
CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPAMENTOS ir-  207/17

Pelo presente instrumento particular de contrato de comodato que, entre si, fazem:

DANONE LTDA.,  divi são de Nutr iç ão Especializada, empresa situada à Avenida Pauli sta, 2300,

192 andar , Cerquei ra César, São Paulo- SP, regularmente insc rita no CNPJ sob o n° .

23.643.315/0115-1 0,  neste ato r epr esentada por  seu proc urador  i nf r a-assinado, doravante

denominada COMODANTE;  e do outro lado Hospital Evangéli co de Vi la Velha,  i nscr ita no CNPJ

sob o n° 28.127.926/0001-61,  estabelecida na R VENUS, Bair ro Alec rim,  5/N -  29118-060 - Vi la

Velha/ES,  neste ato r epresentada por  seu procurador  i nf ra-assinado, doravante denominado

COMODATÁRIA, têm justo e contratado o quanto segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA -  A COMODANTE c ede à COM0DATÁRIA,  nos moldes do ar ti go 579 e

se gui nte s  do  Có di go Ci vi l ( Le i  10 .4 0 6 , de  1 0/ 0 1 / 2 00 2 ) ,  os  e qui pame nt os  r e l ac i o nado s  a se gui r :

Equipamento(s):  11 bombas de infusão enteral Li femed LF2001

Preç o Unitár io: R$ 755,00 =Total R$ 8.305,00

CLAUSULA SEGUNDA - A COMODANTE se compromete a fazer a calibração, manutenção e os

reparos de que os bens necessitarem para a sua perfeita conservação e funcionamento,

inclusive a troca de peças que se tornarem desgastadas por defeito ou desgaste decorrente do

uso normal, mantendo o equipamento em perfeito estado de funcionamento, conforme

especificações constantes do manual do fabricante.

Parágrafo Primeiro: A COMODANTE arcará c om o custo da assistênc ia técnic a r elativa à mão-

de-obra e às peças de reposição, salvo nos casos e m que o dano a ser reparado seja

dec or rente do manuseio i nadequado da bomba de i nfusão,  oc asião em que a COMODANTE

repassará à COMODATÁRIA os c ustos envolvidos na reparação dos equipamentos.

Parágrafo segundo: a COMODANTE mini strará tr einamento adequado e suf ic iente aos usuár ios

dos equipamentos, util i zando profi ssionais espec iali zados, de modo a permi ti r o c or reto e total

aprovei tamento de suas funç ões e produtos neles uti li zados.

CLAUSULA TERCEIRA - A COMODATARIA fi ca expressamente obrigada a:

a)  não remover  os equipamentos do local em que foram instalados,  sem o prévio e expresso

consentimento da COMODANTE;



b) conservar os equipamentos higienizados e com seus acessórios, como se seus próprios

fossem para efeito de, quando findo ou rescindido este contrato, devolvê-los à COMODANTE

em perfeito estado de conservação e funcionamento, de acordo como foram entregues;

c)  As partes não poderão ceder,  total ou parc ialmente,  os di reitos e obrigações dec or rentes do

presente i nstrumento a ter ceir os, exc eto com a anuência prévia e por esc ri to da outra par te.

d)  A COMODATÁRIA não poderá uti li zar  quaisquer  marc as de propr iedade da COMODANTE

sem prévia e expressa autor ização desta. Em nenh uma hipótese qualquer preposto,

empregado ou pessoa que a COMODATÁRIA poderá se apresentar , de f orma verbal ou esc ri ta,

c omo sendo da própr ia COMODANTE em propaganda,  c ar tazes ou qualquer  outra f orma de

apresentação,  i dentif icação ou divulgação.

e) A COMODATÁRIA obriga-se a manter todas as informações a que tiver acesso na atividade

objeto do presente Contrato, por qualquer meio e sob qualquer forma, em caráter de absoluta

confidencialidade, desde o momento em que lhes sejam reveladas, seja verbalmente, por

escrito ou por via eletrônica, contidas em documentos de qualquer espécie, tais como

relatórios , memorandos, contratos, correspondências e quaisquer outros documentos

entregues pela COMODANTE, obrigando-se a não divulgá-las a terceiros, em quaisquer

circunstâncias e sob quaisquer condições, e ainda a protegê-las de qualquer uso ou revelação

não autorizados, sob pena de responder pelas sanções civis e criminais, aplicáveis à espécie, na

sua máxima extensão, além de dar ensejo à imediata rescisão do presente instrumento.

f) A CONTRATADA declara e garante que não ofereceu, pagou ou autorizou pagamento ou

qualquer tipo de vantagem, direta ou indireta, a qualquer pessoa (física ou jurídica) da

administração pública, nacional ou estrangeira, de forma a tentar obter para si vantagem

indevida, inclusive, para a consecução do objeto da presente contratação. Declara ainda que

não  tentou ou tentará influenciar de qualquer forma, de maneira indevida ou corrupta

qualquer pessoa (física ou jurídica) da administração pública, nacional ou estrangeira com o

intuito de  obter uma vantagem comercial imprópria, bem como não aceitou nem aceitará

referido pagamento no futuro. Adicionalmente, compromete-se a cumprir e observar

rigorosamente todos os termos da le i 12.846/13, bem como quaisquer outras leis,

regulamentos e disposições normativas aplicáveis às práticas Anticorrupção e Antissuborno"

g) A CONTRATADA dec lara ter  li do e entendido os Princípios de Sustentabi lidade (Anexo 1)  e os

Requisitos Mínimos de Gestão de Cr ise da CONTRATANTE (Anexo Cl) e c ompromete- se a segui-

los, sob pena de inadimplemento contratual.



CLÁUSULA QUARTA - Considerações gerais:

a) 0 presente contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer título em todas as suas

cláusulas e condições.

b) 0 não  exercício  de algum direi to ou faculdade por uma das partes não implicará em

renúncia ou novação sendo considerada mera liberalidade, o que não implicará que a parte

venha a exigir a qualquer momento, o cumprimento do que aqui foi ajustado,

c) As partes não poderão ceder, total ou parcialmente, os direitos e obrigações decorrentes do

presente instrumento a terceiros, exceto com a anuência prévia e por escrito da outra parte.

d) A COMODATÁRIA não poderá utilizar quaisquer marcas de propriedade da COMODANTE

sem prévia e expressa autorização desta. Em nenhuma hipótese qualquer preposto,

empregado ou pessoa que a COMODATÁRIA poderá se apresentar, de forma verbal ou escrita,

como sendo da própria COMODANTE em propaganda, cartazes ou qualquer outra forma de

apresentação , identificação ou divulgação.

e)  A COMODATÁRIA obriga- se a manter todas as informaç ões a que ti ver  acesso na ati vi dade

objeto do presente Contrato,  por  qualquer  meio e sob qualquer  f orma,  em c aráter de absoluta

c onf i denc ia li da de,  d esde o momento em que lhes sejam reveladas,  seja verbalmente,  por

esc ri to ou por  via eletr ônic a, conti das e m doc umentos de qualquer  espéc ie, tais c omo

relatór i os, memora ndos, contratos, correspondências e quaisquer outros doc umentos

entregues pela COMODANTE, obrigando-se a não divulgá- las a ter ceiros, e m quaisquer

ci rc unstâncias e sob quaisquer  c ondiç ões,  e ainda a protegê-las de qualquer usa ou revelação

não autorizados, sob pena de responder pelas sanções civis e cr iminais,  aplicáveis à espécie,  na

sua máxima extensão,  além de dar  ensejo à imediata r esc i são do presente i nstrumento.

f) A CONTRATADA declara e garante que não ofereceu, pagou ou autorizou pagamento ou

qualquer t ipo  de vantagem, direta ou indireta, a qualquer pessoa (física ou jurídica) da

administração pública, nacional ou estrangeira, de forma a tentar obter para si  vantagem

indevida, inclusive, para a consecução do objeto da presente contratação. Declara ainda que

não  tentou ou tentará influenciar de qualquer forma, de maneira indevida ou corrupta

qualquer pessoa (f ísica ou jurídica) da administração pública, nacional ou estrangeira com o

intuito de obter uma vantagem comercial imprópria, bem como não  aceitou nem aceitará

referido pagamento no futuro. Adicionalmente, compromete-se a cumprir e observar



rigorosamente todos os termos da Lei 12.846/13, bem como quaisquer outras leis,

regulamentos e disposições normativas aplicáveis às práticas Anticorrupção e Antissuborno."

g) A CONTRATADA declara ter lido e entendido os Princípios de Sustentabilidade (Anexo 1) e os

Requisitos Mínimos de Gestão de Crise da CONTRATANTE (Anexo II) e compromete-se a segui-

los, sob pena de inadimplemento contratual.

CLAUSULA QUINTA - Este contrato será considerado rescindido:

a) automaticamente, sem a necessidade de qualquer aviso ou comunicação, caso seja

decretada falência, recuperação judicial e/ou insolvência civil de qualquer das partes.

b)  pela COMODANTE, mediante mera comunicação por  escr ito a ser enviada à COMODATÁRIA,

caso ocorra qualquer uma das seguintes hipóteses:

(b.1) os equipamentos forem reparados ou sofrerem qualquer alteração por pessoa não

credenciada ou não autorizada / indicada pela COMODANTE;

(b.2) os equipamentos forem usados com acessórios, partes e produtos não fornecidos pela

COMODANTE ou não fornecidos por terceiros indicados por escrito pela COMODANTE;

(b.3)  descumprimento de qualquer  uma das cláusulas do presente Contrato por par te da

COMODATÁRIA;

(b.4) atraso no pagamento das faturas relativas aos produtos fornecidos pela COMODANTE,

por período superior a 30 (trinta) dias;

c) pela COMODATÁRIA, mediante mera comunicação por escr ito a ser enviada à COMODANTE,

caso ocorra qualquer uma das seguintes ci rc unstânc ias,  i solada ou conjuntamente:

(c.1) os equipamentos não prestarem mais às finalidades para as quais foram emprestados, ou

sofrerem defeito incapaz de ser reparado pela COMODANTE, não havendo a possibilidade de

serem substituídos por outros que realizem as mesmas tarefas com produtividade com igual

ou superior qualidade; ambos os casos, desde que tais fatos não decorram de atos praticados

pela própria COMODATÁRIA ou seus prepostos; ou



(c.2)  pelo descumprimento de qualquer  uma das c láusulas do presente Contrato por  par te da

COMODANTE.

Parágrafo Primeiro: Na hipótese de rescisão do presente instrumento, por qualquer razão, fica

a COMODATÁRIA obrigada a restituir, no p razo de  2 (dois) dias úteis, à COMODANTE, os

equipamentos, objeto do comodato, com todos os seus acessórios, sob pena de, não o

fazendo, incorrer em mora, devendo suportar as consequências previstas pelo artigo 582 da

Lei Civil.

Parágrafo Segundo:  No c aso da COMODATÁRIA não promover a devolução dos equipamentos

por oc asião da resci são do presente instr umento,  no prazo ac ima menc ionado,  deverá pagar à

COMODANTE, a titulo de aluguel diár i o,  o cor respondente a 10% (dez por  cento) do valor  dos

equipamentos, até o limi te do valor  to ta l, esti pulado na Cláusula Primei ra do presente

instr u mento.

Parágrafo Terceiro: Os equipamentos descritos no presente instrumento deverão ser

devolvidos nas condições em que foram entregues, inclusive limpos e higienizados. A

COMODANTE promoverá a vistoria dos equipamentos por ocasião da devolução. Caso os

equipamentos não sejam devolvidos nas condições em que foram entregues, fica a

COMODATÁRIA obrigada a restituir os valores eventualmente dispendidos pela COMODANTE

para reparar, substituir ou efetuar a limpeza e a higienização dos equipamentos.

CLÁUSULA SEXTA - Resta estabelecido que a presente instrumento terá prazo de vigência de

12 (doze) meses, sendo prorrogado automaticamente por igual e sucessivo período. A

denúncia poderá ser feita por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante notificação

com antecedência de no mínimo 30 (trinta) dias, sem aplicação de qualquer ônus ou

penalidade para ambas as partes.

CLAUSULA SÉTIMA - As partes elegem o foro da Comarca de São Paulo - SP, para as questões

oriundas deste contrato , com exclusão de qualquer outra, por mais privilegiado que seja, ou

venha a se tornar.



E, por estarem justas e contratadas, assinaram o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e

forma, na presença das testemunhas também abaixo assinadas.

ASSOCIACAO EVANGELICA BEI\EFICENTE ESPÍRITO-SANTENSE- H EVV

DANONE LTDA.

Testemunhas:

Nome:

CPF/MF 3 G Z - SU? ,-

4%$5.342-9
F: .958-24f 95

Badad Azevedo

Nome: \ insaUtialí de Azevedo
CPF: 409.102.958-24

CPF/MF RG:48.485.342-9

/ i / N



ANEXO 1 - PRINCÍPIOS DE SUSTENTABILIDADE

0 fornecedor deverá respeitar os "Princípios de Suste ntabilidade" que incluem:

Os Pr incípios Soc iais Fundamentai s (Anexo 1);

Os Pr inc ípios Ambientais Fundamentai s (Anexo 2);  e

Os Pr incípios de Éti ca Empresarial (Anexo 3).

Com essa finalidade, o Fornecedor garante que os princípios enunciados nos

documentos Princípios Sociais Fundamentais e Princípios de Ética Empresarial já estão

em vigor em sua empresa e compromete-se e assegura que os seus empregados,

propostos, fornecedores e sub-contratados respeitam os referidos princípios, em todas

as fases da produção, durante a relação comercial, sob pena de rescisão contratual. 0

Fornecedor deve também trabalhar na implementação dos Princípios Ambientais

Fundamentais.

A - PRINCÍPIOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS

A empresa não emprega menores de 16 anos, ressalvado a condição de aprendiz, a partir de

14 anos.

Se a lei determinar uma idade mínima maior ou se a escolaridade obrigatória prevê uma idade

maior, esses critérios deverão ser obedecidos.

Programas educacionais e treinamentos não estão incluídos nessa limitação, sede acordo com

a lei.

A empresa não utiliza trabalho forçado ou compulsório, signif icando qualquer trabalho

prestado sob ameaça ou sem o consentimento do empregado.

Respei tando a legi slaç ão apli c ável,  a empresa se  rec usa a se engajar  em qualqu er  práti c a

discriminatória



Discr iminaç ão signif i c a qualquer  di sti nç ão,  exc lusão ou preferênc ia limi tando a igualdade de

opo r tu ni dad e e t r atamento. Ela pode ser  baseada e m raça, cor , sexo, or i entaç ão sexual,

religião, opinião polític a, idade, nac ionalidade, obr igações fami liares ou outros.

NEGOCIAÇÃO COLETIVA

A empresa reconhece e respeita a liberdade de associação dos seus empregados e o direito de

escolher livremente seus representantes.

A empresa também rec onhece o di reito dos empregados às negoc iações c oletivas.

A empr esa ga rante que os  r epre sentan tes do s empr egados  não s of rerã o qualquer  t i po de

discr iminação.

A empresa garante que seu ambiente de trabalho não coloca em risco a integridade física ou a

saúde dos empregados.

Ações para reduzir acidentes e para melhorar as condições de trabalho, se necessárias,

deverão estar em curso.

Equipamentos sanitários, refeitórios e alojamentos oferecidos aos empregados são

construídos e mantidos de acordo comas regras legais aplicáveis.

No mínimo, a empresa deve fornecer aos empregados água potável, banheiros limpos em

quantidade adequada, ventilação adequada, saídas de emergência, iluminação apropriada e

acesso a cuidados médicos.

A empresa deve garantir que as restrições da legislação nacional aplicável de horas de

trabalho, incluindo horas extras, sejam respeitadas.

Os empr egados t êm pelo menos u m dia de f olga por  se mana, exc eto em circunstâncias

excepcionais e por um período limi tado.

A empresa garante que:



país;

previsto em lei.

B- PRINCÍPIOS AMBIENTAIS FUNDAMENTAIS

PRODUÇÃO

A empresa buscará trabalhar para minimizar o consuma de energia proveniente de todas as

fontes.

A empresa ir á,  na medida do possível,  desenvolver o uso de energias renováveis.

EMBALAGEM

A empresa deve, na medida do possível, tr abalhar na minimizaç ão das embalagens de

produtos para a otimizaç ão do serviç o do produto (Ec o-c onc ei to) .  Para tanto,  a empresa deve

pri vi legiar matér ias-pr imas recicladas, contr i bui r para o desen volvi mento da reci clagem e

campos de reci clagem.

LOGISTICA

A empresa deve otimizar o transporte para reduzir o consumo de combustível.

ÁGUA

A empresa buscará adotar procedimentos que garantam o uso racional da água e, na medida

do possível , minimizar o consumo de água.



A empresa, que se utiliza de químicos e adubos, deve reduzir seu uso e excluir a utilização de

químicos e adubos que sejam perigosos para a saúde dos consumidores e proibidos pela

legislação brasileira.

A empresa deverá busc ar  tr abalhar  na mediç ão das emissões di r etas e i ndi r etas de gases de

efeito estufa das suas diferentes atividades , se necessário.

A empresa deverá atender rigorosamente aos parâmetros estabelecidos na legislação aplicável

e, na medida do possível, deverá trabalhar para minimizar a sua emissão total de gases de

efeito estufa.

A empresa deverá trabalhar na medição e controle de seus riscos ambientais.

Os fornec edores,  que se uti li zam de animais,  devem inc orporar  medidas para proteger  seu

bem estar . Testes em animais não devem ser  realiz ados se houver outro método  c ientí f i c o

satisfatório e prático para obtenção dos resultados buscados.

C - PRINCÍPIOS DE ÉTICA EMPRESARIAL

ÉTICA

Os mais altos padrões de conduta ética, moral e legal são esperados de nossos fornecedores.

Em particular, esperamos que nossos fornecedores, seus empregados, prepostos e sub-

contratados conheçam e cumpram todas as obrigações legais e contratuais relacionados às

suas atividades , e a Danone Ltda. não aceitará nenhuma conduta (inclusive por omissão) que

seja ilegal ou que viole tais obrigações. Além disso, proibimos a oferta, recebimento de

presentes, hospitalidade ou despesas sempre que tais presentes possam afetar o resultado das

transações comerciais e não sejam razoáveis.

c 4



DIALERT

O Fornecedor reconhece que está ciente do Código de Ética de Compras da Danone ("código")

e concorda em informar à Danone Ltda. qualquer quebra do código por qualquer um, assim

que tiver conhecimento do fato. Para essa finalidade , o Fornecedor deverá ou informar a seus

contatos usuais na Danone diretamente , a qualquer funcionário em posição relevante no

departamento de compras; ou usar o site internet dedicado e confidencial (www.dialert.eu /

password = 2Clear)



Anexo II - DA GESTÃO DA CRISE E INCIDENTES QUE AFETEM PESSOAS , NEGÓCIOS DA

DANONE OU AO MEIO AMBIENTE

1)  - Defi ni ção de Cr i se:  Uma cr i se é uma si tuaç ão c arac ter izada por:  (i )  uma ruptura severa,

mui tas vezes i nesperada,  na c onti nuidade do negóc ios,  e/ou;  ( ü)  um alto ní vel de i nc er teza

c om relaç ão ao c urso dos eventos,  e/ou;  ( i i i )  r i sc o de que a mídia e/ou autor i dades sejam

envolvidas.

II) - Definição de Incidente: Um incidente é um evento inesperado que: (i) exige uma

atenção/ação imediata, e/ou; (ii) interrompe o procedimento normal mas limitado ou sem

impacto nas pessoas e/ou nos negócios e/ou no meio ambiente, e/ou (,li) pode ser

administrado e levado sob o controle em operações diárias normais.

J li) - A decisão final com relação à qualificação de um evento como crise ou incidente é de

atribuição exclusiva da DANONE.

IV)  -  Na o c or rên c ia  de  um evento q ue p oss a s er  def i ni do c omo " c r i se"  ou "inc idente" ,  a

CONTRATADA: (i) noti fi cará a DANONE imedi atamente ,  c o ntatando o Ge s to r  d e Crise da

DANONE que def i ni r á as aç ões a serem tomadas; ( i i )  não f ará qualquer  dec laraç ão públi c a,

comunicação ou notí c ia à imprensa sem o consentimento prévio por  escr ito da DANONE.

V) -  A CONTRATADA possui procedimento para Gestão de Crise?

sI M NÃO

VI) - A DANONE e a CONTRATADA definirão as pessoas de contato responsáveis pela gestão de

crise e/ou incidentes, sendo:

a. Para DANONE:

. No me : P r i ã o

i i. E-mail: " V  i m i  Q 1 CO i /  c n - ' e - 0

iii. Celular: '7 00qqp

iv.Tel. Com.: " . D I XII



b. Para CONTRATADA:

i . Nome: J  I »  o - .YJ I up . , Ç 1 C ¢ ì % .A

ii. E-mail:

iii. Celular: C -4)998O8 - 4 2 O 0

iv.TeI.Com.: C. 2 T ) a i a l  - 3 R - 5 4


