PERICIA &
CONSULTORIA

Proposta Comercial

Consultoria - Servigos de Pericia Contabil (Trabalhista e Execugao Civel)
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PERICIA & CONSULTORIA
Proposta De Prestacao De Servigos

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME.

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO
SANTENSE - AEBES, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e
de carater filantrépico, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.127.926/0001-61, com sede
na Rua Vénus, s/n°, Alecrim, Vila Velha / ES, CEP: 29.118-060.

PROPONENTE: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME, pessoa juridica
de direito privado, sociedade empresarial, inscrita no CNPJ sob o n°
01.090.420/0001-79, com sede na Rua Getulio Vargas, n° 161, S/Loja 05,
Centro, Guarapari/ES, CEP: 29.200-180, através de seu so6cio administrador,
LEONARDO BULHOES DA SILVA, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
263.154.268-16, residente e domiciliado a Rua Aristides Caramuru, n°® 199, apto.
1106, Muquigaba, Guarapari/ES, CEP: 29.215-180, ajustam o presente contrato
de prestacgao de servigos, de acordo com as clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. O objeto do presente proposta € a prestacdo de servigos de pericia
contabil na area trabalhista e de execucgao civel para elaboragdo e revisao de
célculos judiciais, emissdo de pareceres técnicos, assim como a apresentagao
de quesitos em pericias contabeis judiciais e atuacdo como assistente técnico
pericial na impugnagdo dos célculos da parte contraria, para o Hospital
Evangélico de Vila Velha.

1.2. Os servicos, objeto deste instrumento, serdo realizados pela
PROPONENTE, tendo por executores, profissionais plena e legalmente aptos,
capacitados e habilitados.

1.3. A PROPONENTE declara para todos os fins de direito estar devidamente
habilitada, consoante a legislagao regulamentar, para a prestagédo do servigo ora
PROPONENTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA PROPONENTE
2.1. Elaborar planilhas individualizadas de calculos judiciais, por reclamante,

em processo em que o hospital seja parte, ainda que na condi¢ao de interessado
ou por responsabilidade subsidiaria.
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PERICIA & CONSULTORIA

2.2. Enviar, em conjunto com as notas fiscais dos servicos executados,
relatorio descritivo contendo as atividades exercidas que justifiquem o valor
atestado nas faturas.

2.3. Elaborar parecer minucioso para embasar as pegas juridicas relacionadas
aos pedidos em processos trabalhistas, com a apresentacdo de argumentos
técnicos, legais e regulamentares para instruir a impugnagdo de calculos
apresentados no processo judicial, bem como para pagamento ou recolhimento
de impostos e contribuigdes.

2.4. Realizar leitura do processo judicial, inteirando-se de todos os parametros
a fim de alcangar a correta interpretacao do objeto a ser liquidado/calculado,
reportando-se, em caso de duvidas, a Geréncia Juridica do hospital ou ao
escritorio terceirizado, se houver, em busca de esclarecimentos.

2.5. Elaborar planilhas de calculo e parecer explicativo-conclusivo, além de
outros que sejam necessarios relativamente a apuracéo dos valores envolvidos
no respectivo pedido ou que sejam exigidos por decisao judicial, quando houver.

2.6. Apresentar consideragdes/razées em conjunto com os calculos para
elucidar e embasar a manifestacao juridica.

2.7. Prestar os servicos na forma ajustada, com pessoal adequado e
capacitado em todos os niveis de trabalho.

2.8. Ser responsavel unica e integralmente pelo fornecimento do
objeto/execucgéo do servigco em destaque.

29. Entregar os calculos e suas consideragdes, ambos elaborados e
assinados pelo perito, por meio eletrénico, em versao editavel, compativel com
os programas Word e Excel.

2.10. Responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos executados, obrigando-se
a reparar as suas expensas, dentro dos prazos estabelecidos, todos os erros,
falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades que venham comprometer a
boa qualidade dos servigos prestados.

2.11. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer alteracao
ocorrida no endereco, conta bancaria e outros dados necessarios para o
recebimento de correspondéncias.

2.12. A PROPONENTE executara as atividades com autonomia, cabendo a
CONTRATANTE a fiscalizagdo do cumprimento do contrato, de forma assegurar
a execucao do contrato.
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2.13. A PROPONENTE se obriga pelo sigilo das informagdes e nem podera
tornar-se de conhecimento de terceiros, por constituir falta grave e falta de ética
dos servigos prestados por parte da PROPONENTE.

2.14. Fornecer a CONTRATANTE todas as informacdes necessarias a plena
execucao do servigo contratado.

2.15. Realizar os servigos conforme preceitua o objeto deste contrato, nos
locais e condi¢gdes que melhor atenderem as necessidades e conveniéncias da
CONTRATANTE.

2.16. Requerer a substituicdo da CONTRATANTE, individual ou coletivamente,
no polo passivo dos eventuais processos judiciais ou administrativos em que a
PROPONENTE deu causa, na ocorréncia de agao contra a CONTRATANTE, ou
qualquer outro ato de natureza administrativa ou judicial, que venha a ser
proposto contra a CONTRATANTE, seja a que titulo for e a que tempo ocorrer,
em virtude do presente contrato. A PROPONENTE concorda ainda, desde ja,
que a CONTRATANTE denuncie a lide ou chame ao processo, se necessario, a
PROPONENTE, na forma do artigo 125 do Codigo de Processo Civil.

2.17. Responsabilizar-se por todos os riscos e despesas decorrentes da
contratacao de funcionarios utilizados na execucao do presente contrato, bem
como se responsabilizando quanto ao comportamento e eficiéncia deles,
podendo a CONTRATANTE exigir a dispensa e/ou substituicdo imediata de todo
e qualquer empregado que considere inconveniente e/ou em caso de falta,
obrigacdo que a PROPONENTE deve promover, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

2.18. N&o admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja a disposigcéo da
CONTRATANTE ou que integre o seu quadro de pessoal.

2.19. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas pela PROPONENTE, todas as condigbes de habilitagdo
e qualificagao exigidas no momento da assinatura deste contrato.

2.20. Manter em condigbes legais as contribuigdes trabalhistas e
previdenciarias do (s) profissional (is) recrutado (s) para executar os servigos
objeto deste contrato.

2.21. APROPONENTE se obriga em prestar os servigos, objeto deste contrato,
observando prazo, qualidade e zelo dos servigos.

2.22. Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na execucao dos servigos contratados.

iz
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2.23. Fornecer sempre que forem solicitados, mantendo atualizado junto a
CONTRATANTE, os seguintes documentos: copia do Contrato Social e suas
alteracdes, certiddes de regularidade e responsabilidade técnica de conselho
regulador, caso tenha, e eventuais alvaras inerentes as atividades prestadas.

2.24. Em caso de descumprimento das obrigacbes, a CONTRATANTE se
reserva no direito de emitir notificacdo de descumprimento contratual a
PROPONENTE, e, em havendo reincidéncia, cabera imposicdo de multa,
progressivamente até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contrato.

2.25. No caso da CONTRATANTE se representar em audiéncia por preposto,
referente a processo em que a CONTRATANTE seja demandada como
responsavel subsidiaria, arcara a PROPONENTE com indenizagao equivalente
a R$ 100,00 pelo tempo do preposto e R$ 100,00 por cada testemunha arrolada
pela CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Fornecer e permitir acesso a todas as informacgdes pertinentes e
necessarias ao bom andamento dos servicos a serem desenvolvidos pela
PROPONENTE, assim como quaisquer outras informacdes que tdo somente
digam respeito as atividades da PROPONENTE.

3.2. Fiscalizar o presente contrato, cabendo verificar se as obriga¢des
assumidas contratualmente estdo sendo cumpridas.

3.3. Receber, juntamente com as notas ficais dos servicos executados,
relatorio descritivo contendo as atividades exercidas que justifiquem o valor
atestado nas faturas.

3.4. Efetuar os pagamentos devidos a PROPONENTE decorrente da
prestacdo de servigos, de acordo com o disposto na clausula de pagamento
deste instrumento.

3.5. Notificar a PROPONENTE em caso de descumprimento das suas
obrigacdes contratuais.

3.6. Disponibilizar os documentos e demais informacbes para que a
PROPONENTE possa elaborar os calculos.

3.7. Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
comunicando a PROPONENTE as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1. A CONTRATANTE pagara a PROPONENTE pelos servigos prestados, o
valor de R$ 4.237,40 (quatro mil duzentos e trinta e sete Reais e quarenta
centavos) por atendimento individual solicitado e iniciado referentes aos objetos
listados nos itens 1 e 2 da presente proposta, equivalente a um maximo de 100
atendimentos por ano correspondente ao montante de R$ 423.740,00
(quatrocentos e vinte e trés mil setecentos e quarenta Reais) anuais.

Os precos acima estao acrescidos de impostos, taxas, contribuicbes e quaisquer
outros tributos incidentes quando da emissao da nota fiscal respectiva.

4.2. Por ocasidao dos pagamentos serao efetuados os descontos legais por
tributos que incidam ou venham a incidir sobre a prestagao do servigo contratado
e efetivamente executado.

4.3. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 15 (quinze) dias,
posterior ao envio da Nota Fiscal.

4.4. A CONTRATANTE realizara a conferéncia dos valores contidos na nota
fiscal com base no relatério de atividades executadas pela PROPONENTE.

4.5. E expressamente vedado a qualquer das partes desconto ou cobranga de
duplicata através de rede bancaria ou de terceiros, bem como a cessao de
crédito dos valores objetos deste contrato ou sua dagdo em garantia.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera por 36 (trinta e seis) meses,
a contar da data de assinatura deste instrumento, ressalvando os casos de
rescisao previstos na clausula sexta.

5.2. Qualquer alteracao contratual devera ser feita mediante termo aditivo.
6. CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. O presente contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes,
mediante celebracdo de “Distrato” ou unilateralmente, por qualquer uma das
partes, concedendo-se aviso prévio de 30 (trinta) dias sendo que, nesta hipdtese,
nao sera devido qualquer tipo de multa a parte que solicitar a rescisao

6.2. O presente contrato podera, ainda, ser rescindido unilateralmente, por
qualquer uma das partes, sem concessao de aviso prévio na ocorréncia de uma
das seguintes situagdes:

a) Justo Motivo, decorrente de condutas que levem a quebra de confiancga;
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b) Faléncia, recuperacéo judicial, e insolvéncia de qualquer uma das partes.
c) Descumprimento de qualquer clausula ou condicido estabelecida este
contrato; Negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade, dolo ou ma-fé por
parte da PROPONENTE ou dos profissionais no desempenho dos servigos
contratados.

7. CLAUSULA SETIMA — DA LEI ANTICORRUPGAO

7.1. A PROPONENTE declara conhecer as normas de prevengao a corrupgao
prevista na legislagéo brasileira, a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos e se
compromete a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e
colaboradores. Ainda, se obrigada a PROPONENTE, no exercicio dos direitos e
obrigagdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas
disposigdes: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles
relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negocios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de
monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis anticorrup¢cdo, com o
objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados. A comprovada violagao de qualquer das obrigagdes previstas nesta
clausula é causa para a rescisao unilateral deste Contrato, sem prejuizo da
cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O presente contrato é documento uUnico que regula os direitos e
obrigagcdes entre as partes com relagdo aos servigos contratados, ficando
cancelado qualquer outro acordo porventura existente.

8.2. E vedada a transferéncia deste contrato para terceiros sem a anuéncia
expressa da CONTRATANTE.

8.3. A PROPONENTE obriga-se a comunicar a CONTRATANTE, por escrito,
qualquer alteracao que pretenda fazer em seu quadro funcional ou societario que
implique substituicdo de membro (s) da equipe que efetivamente realize a
prestadora dos servigos objeto do contrato.

8.4. Caso a CONTRATANTE venha a ser acionada judicialmente em razéo de
negligéncia, imprudéncia, impericia, incapacidade, dolo ou ma-fé, ou ainda, por
descumprimento de qualquer clausula ou condigao prevista neste instrumento,
por parte da PROPONENTE, esta, obriga-se a responder regressivamente pelos
prejuizos causados.

-
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8.5. A tolerancia quanto a eventuais infragdes do presente contrato ndo
constituira novagao ou renuncia dos direitos conferidos a ambas as partes e/ou
aos seus sucessores.

8.6. A PROPONENTE declara que nao realizara nenhum investimento para
prestacéo de servigco, objeto deste contrato.

9. CLAUSULA NONA - DO FORO DE ELEIGAO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vitdria, Estado do Espirito Santo, para
dirimir as questdes oriundas do presente contrato, renunciando-se, desde ja, a
qualquer outro Foro.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presencga de 03 (trés) testemunhas.

Vila Velha, 16 de dezembro de 2019

. 7Y ) ]
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME ASSOCIAGAO EVENGELICA ESPIRITO SANTENSE
Leonardo Bulhdes da Silva - Sécio Adm. Presidente

TESTEMUNHAS:

1a

Nome Legivel:

CPF/MF n°:

28

Nome Legivel:

CPF/MF n°:

Pégina8

33

Nome Legivel:

CPF/MF n°:
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10/10/2017 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | AT DE ASERTURA
01.090.420/0001-79 12/03/1996
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PNV PERICIA & CONSULTORIA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-02 - Atividades auxiliares da justica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GETULIO VARGAS 180 SLJ 05 ED. DIAMANTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.200-180 CENTRO GUARAPARI ES

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@PNVPERICIA.COM.BR (27) 9735-5557

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkkkk Fdkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 10/10/2017 as 14:49:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pagina
para Impressao

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://lwww.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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CERTIDAO SIMPLIFICADA
Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta
Comercial e séo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial

PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME
Natureza Juridica

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Numero de Identificagio do CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Registro de Empresas - NIRE(sede) Ato Constitutivo de Atividade
32200692581 01.090.420/0001-79 12/04/1995 12/04/1995

Enderegco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA GETULIO VARGAS, 180, SLJ 05 ED. DIAMANTE, CENTRO, GUARAPARI, ES, 29.200-180

Objeto Social
ATIVIDADES AUXILIARES DA JUSTICA.
Capital Social: R$60.000,00 Microempresa ou Prazo
(SESSENTA MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte INDETERMINADO
Capital Integralizado: R$60.000,00 (lei complementar n°123/2006):
(SESSENTA MIL REAIS) Microempresa
Ultimo Arquivamento Situag&o
Data: 13/09/17 Ndmero: 20174998880 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERAGAO Status
Evento(s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XXXXXXKXXXXX

Sécios/Participacédo no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato

Nome/CPF ou CNPJ Participacédo no Espécie de Sécio Administrador Término do
capital(R$) Mandato

LEONARDO BULHOES DA SILVA 36.000,00 SOCIO ADMINISTRADOR XXXXXXXXXX

263.154.268-16

GILMAR MALAFAIA DA MATTA JUNIOR 24.000,00 SOCIO XXXXXXXXXX

133.864.247-24

HORA DA EXPEDICAO: 09:36:02 CODIGO DE CONTROLE: AFFBO1E5BAC8653A

A autenticidade do presente documento, bem como o arquivo
de forma eletrdnica podem ser verificados no enderego
www.jucees.es.gov.br/certidaoweb

Vitéria - ES, 10 de OUTUBRO de 2017

Paulo Cezar Juffo
SECRETARIO-GERAL

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001, que institui a Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°.

Art 1° . Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir autenticidade,
integridade e validade juridica de documentos em forma eletrénica, das aplicacdes de suporte e das aplicacdes
habilitadas que utilizem certificados digitais, bem como a realizacdo de transac¢des eletrbnicas seguras.

Pagina: 001/001
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A anélise e o deferimento deste documento serfo efetuados pelo seguinte 6rgéo:
+ Junta Comercial do Estado do Espirito Santo

ICODIGO DE ACESSO
ES.68.26.02.02
- 01.090.420.000.179

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominacéio) IN° DE INSCRICAO NO CNPJ
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA 1.090.420/0001-79

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

208 Alteragido de endereco entre municipios do mesmo estado - 13/06/2016
221 Alteragio do titulo do estabelecimento (nome de fantasia) - 13/06/2016
220 Alteragio do nome empresarial (firma ou denominac&o) - 13/06/201¢
244 Alteragio de atividades econbmicas (principal e secundarias) - 13/0§
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

B Fcpe " csA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO

INOME DO PREPOSTO TPF DO PREPOSTO
05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
B Responsdvel [ Praposto
NOME CPF
ILEONARDO BULHOES DA SILVA 263;1 5%268-16
LOCAL E DATA A;WI e "ﬁm\wfa) ra> §
20103306 [Pt 70
>
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA

I IDENTIFICAGCAO DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
UNIDADE CADASTRADORA

CARTORIQ GUARAPARI REGISTRO CIVIL E V7 TABEL(ONATO
ALBFRSON RAMALHI-TF COUT!NHO OFIC!AL E TABELIAO

33915300 § 2620407 ¢ :hi«u
Recolhe:n par se ellan;a a(s) firaa(s) de LEONARDO BULHDES DA SILVA, e don
fé. Ea Test da v
Goarapari-£\ 20/ ;ulbo de 2016-11:25:09. Cod.: 0007301708

Karcela Soares Freitas Valle- .
Selos 022723.XBH1804. 04171, Conshite Actenticidide ex wew. Jhs us br \ L7
014 1 - Enoleazatos: RS 4,43 Tatest RS 1,16 Total: RS " A

] 1

Aprovado pela Instrugho Normativa RFB n® 1.183, do 18

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/fepj/dbe.asp 19/07/2016

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 28/07/2016
Certifico o Registro em 27/07/2016

Arquivamento de 25/07/2016 Protocolo 166164500 de 25/07/2016
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Presidéncia da Republica
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagio e Simplificacio

N° DO PROTOCOLO (Uso do 6rgao de registro

JUCEES ag \ A%

Departamento de Registro Empresarial e integracio 16/616450-0

Matricula(da sede ou da filial CODIGO DA | N°DE MATRICULA DO,AGENTE
quando a sede for em outra UF) NA 5 SI%ZAA AUXILIAR DO COMERCIO
32200692581
2062
{1 - REQUERIMENTO
Requerimento: 81600000199940
{LM* SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO DBE analisado. Udlang ¢
Emitida em 19/07/2016 gg anvaihe,
NOME: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA 74 E""”E;ana; Piistro ¥e
Requer a V. S* o deferimento do seguinte ato, ~Cees
N°DE VIAS cOD.ATO __ COD. EVENTO QTD DESCRICAO DO ATO/EVENTO
0 [o02 ALTERACAO
022 1 Alteracao de Dados e de Nome Empresarial
=
Representante Legal da Empresa IAgente Augxiliar do Comércio:
GUARAPARIES Nome: LEONAR ;}
19/07/2016 Assinatura:
Telefone de
[2- USO DA JUNTA COMERCIAL

] DECISAO SINGULAR ] DECISAO COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s}

NEY [Csm Processo em ordem.
A decisao.
—_—
Data
[Ino I [ InAo A,
Data Responsavel Data Responsdvel |  Responsdvel
DECISAQ SINGULAR )
2° Exigéncia 3° Exigéncia 4° Exigéncia 5° Exigéncia
[:] Processo em exigéncla Ej
{Vide despacho em folha anaxa) ‘ a
A Processo dsterido. Publique-se e nelli
D Processo indsferido, _\lbﬂﬂ S
Data Responsével
DECH
oy ncia 4° Exigéncia 5° Exigéncia
'# JUNTA COMERCIAL DO EST. ESP. SANTO i ; .
DF juces CERTIFICO O REGISTRO EM: 27/07/2016 SOB N°: 20166164500
( =% Protocoto: 16/616450-0, DE 25/07/20
D Empresa:32 2 0069258 1
F PNV PERICIA & CONSULTORIA - o
D’ LIDA PAULG CEZAR JUFFO'
SECRETARIO-GERAL
R S S
Data Vogal Vogal Vogal
Presidente da Turma
OBSERVAGOES:
Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 28/07/2016

Certifico o Registro em 27/07/2016

Arquivamento de 25/07/2016 Protocolo 166164500 de 25/07/2016
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
NEW CLEAN ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

LEONARDO BULHOES DA SILVA, brasileiro, solteiro, consultor imobilidrio, portador
da Cl 1.251.099 SSP ES, CPF 263.154.268-16, nascido em 18/02/1977, na cidade de Campos
dos Goitacazes-RJ, filho de Nilson Viana da Silva e Marize Bulhdes da Silva, residente e
domiciliadec na Rua Nahum Prado, n® 11, Bairro Republica, Vitéria - ES, CEP-208070-190 e
NOEMI ELLER, brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da Cl 682.492 -
SSP - ES, CPF: 837.852.807-34, nascida em 09/09/1963, na cidade de Baixo Guandu-ES, filha
de Herminio Guilherme Eller e Luiza Maria Eller, residente & Rua Joseph Zogaib, n® 260,
Apartamento 604, Praia da Costa, Vila Velha - ES, CEP 28101-270, Gnicos sécios da empresa
NEW CLEAN ADMINISTRAGAO DE SERVIGCOS LTDA, com sede & Rua Alberto de Oliveira.
Santos, n° 59, Edificio Ricamar, Sala 1203, Centro, Vitéria - ES, CEP - 29010-250, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.090.420/0001-79, com seu contrato social primitivo registrado na Junta
Comercial do Espirito Santo, JUCEES sob o n® 32200692581 em 12 de abril de 1985, resolvem
de comum acordo, alterar seu contrato social primitivo e alteragdes posteriores a este sob as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A socia NOEMI ELLER, j4 qualificada acima, retira-se da
sociedade cedendo e transferindo 12.000 (doze mil) quotas, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) para o novo sécio GILMAR MALAFAIA DA MATTA JUNIOR, brasileiro, soiteiro,
engenheiro civil, portador da Cl 3.056.514 - SSP - ES, CPF 133.864.247-24, nascido em
28/08/1990, na cidade de Guarapari - ES, filho de Gilmar Malafaia da Matta e Solange Maria
Breijao da Matta, residente e domiciliado na Rua Getulio Vargas, s/nr, Apartamento 602,
Edificio Madame Cruz, Centro, Guarapari - ES, CEP - 29200-180, e o sécioc LEONARDO
BULHOES DA SILVA, cede e transfere 12.000 (doze mil) guotas, no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais) para o novo sécio GILMAR MALAFAIA DA MATTA JUNIOR, ja qualificado
acima.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social fica assim distribuido:

NOME NR COTAS VALOR

LEONARDO BULHOES DA SILVA 36.000 R$36.000,00
GILMAR MALAFAIA DA MATTA JUNIOR  24.000 R$24.0Q0,00
TOTAL " 60.000 R$60.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: A sede da empresa passara para Rua Joaquim da Silva
Lima, n® 323, Loja 11, Centro, Guarapari - ES, CEP 29200-260.

CLAUSULA QUARTA: A Razfio Social da empresa passara a ser PNV PERICIA &
CONSULTORIA LTDA.

CLAUSULA QUINTA: O objeto social da empresa passara a ser:
6911-7/02 - Atividades Auxiliares da Justica;

6821-8/01 - Corretagem na compra e venda e avaliagéo de imoveis;

7112-0/00 - Servigos de Engenharia.

Req.. 81600000199940
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
NEW CLEAN ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
CLAUSULA SEXTA: A vista da modificagfto ora ajustada, consolida-se o contrato
social, com a seguinte redago:
1® A sociedade girara sob a denominag&o social de: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA.

2® A sociedade tem sua sede na Rua Joaquim da Silva Lima, n® 323, Loja 11, Centro,
Guarapari - ES, CEP 29200-260, ficando eleito o foro desta comarca para agéo fundada no
presente contrato.
3® O objeto Social é a prestagéo de servigos de:

6911-7/02 - Atividades Auxiliares da Justiga;

6821-8/01 - Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoéveis;

7112-0/00 - Servigos de Engenharia.
42 O capital social é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), dividido em 60.000 (sessenta mil)

quotas de R$ 1,00 (hum real) cada uma, integralizados em moeda corrente do pals, assim
distribuidos:

NOME NR COTAS VALOR

LEONARDO BULHOES DA SILVA 36.000 R$ 36.000,00
GILMAR MALAFAIA DA MATTA JUNIOR 24.000 R$ 24.000,00
TOTAL 60.000 R¢$ 60.000,00

5% A sociedade de infcio as suas atividades em 12/04/1995 e seu prazo de duragso é
indeterminado.

B6%As quotas sfo indivisiveis e nfo poderzo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas & venda, formalizando, se realizada a
cessio delas, a alteragéo contratual pertinente.

7* A responsabilidade dos sdécios & restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integraiizagéo do capital social.

8" A administra¢8o da sociedade ficara a cargo do sécio: LEONARDO BULHOES DA SiLVA
ao qual cabe, a responsabilidade ou representagéo ativa ou passiva da sociedade, em juizo ou
fora dele podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse
da sociedade, ficando vedado o uso da denominacgéo social em negoécios estranhos aos fins
sociais.
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
NEW CLEAN ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

9° O término do exercicio social se dara em 31 de dezembro de cada ano, quando sera
procedido o balango anual, sendo que os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou
atribuldos acs sécios, na proporcado de suas quotas de capital.

Paragrafo Gnico — poder&o ser levantados balang¢os intermediarios e os resultados apurados,
quando positivos, poderéo ser distribuidos como antecipagéo de lucros.

10" Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberar&o sobre as
contas e desighardo administrador (es) quando for o caso.

11° A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiai ou outra dependéncia, mediante
alterac8o contratual assinada por todos os sécios.

12° Os s6cios poderso, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

13® Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. N8o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s)
socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolug8o, verificada em balango especialimente
levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagdo a seu sécio.

14° Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que no estio impedidos de exercer
a administrac8o da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime fafimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

15° Fica eleito o foro de Guarapari-ES, para o exercicic @ o cumprimento dos direitos e
obrigacbes resultantes deste “contrato”.

As demais clausulas n8o modificadas por esta alterag8o permanecem inalteradas.
E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento, em via unica, que sera
assinada por todos 0s sécios.
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL
NEW CLEAN ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

Outrossim, os s6cios declaram, sob as penas da lei, que néo estio impedidos de exercer a
administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a.
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, (artigo
1.011 1° do C.C. 2002).

Vitéria (ES), 21 de julho de 2016

>\

EONARDO BULHOES DA SILVA

— .

NOEMI ELLER J ’

RS TORIO CUARAPARIREGISTRO CIVIL E TABELIONATO -
j CARTO gzsom RAMALHETE COUTINHO - OFICIAL € TABELIAO
Siwdes. #° 31, LO 309, Corro, GuarnpartEs - CEP: 29.200-183 . Yol (77) 334 1.

keconbeco gor seaelhanga a(s) firsa{s) de NOEMI ELLER

GILNAR MALAFATA DA MATTA JUKICR, -2 dou fé. s ies
Boarapari-ES, 21 de julbp de 2016&»13\_::3 :SSI._.Cﬂp.

Marcela Soares Freitas Valle
Selo: 022723.XBH1404,04486, L
Q16 3 - Eaolusentos: 88 13,89

a0 § RIRI-RNT § 32816430

LEGNARRD BULMDES DA
2 da verdade.

: 0007305%-03

tenficidade es wun.tjes.jus.br
R_t‘ 1,48 Total: R$ 17,¥

Req.: 81600000199940
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI E"J&."'i"EI

Secretaria Municipal da Fazenda o
Departamento de Administragado Tributaria
www.guarapari.es.gov.br

ALVARA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO DEFINITIVO N° 14375792/2019
Validade 29/02/2024

Cumprimento o que dispde o CQDIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL em vigor Lei Complementar n° 008 de 2007 e suas alteragées,
outorgamos o presente ALVARA DE FUNCIONAMENTO durante o corrente exercicio, do estabelecimento abaixo:
Raz&o Social: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA
Nome Fantasia: PNV PERICIA & CONSULTORIA
Enderegco: RUA GETULIO VARGAS, 180 SLJ 05 ED. DIAMANTE
Bairro :CENTRO

CPF/CNPJ: 01.090.420/0001-79 Inicio das Atividades: 12/03/1996
Cadastro Mobiliario: 282573 Cadastro Imobiliario: 01.01.040.0050.011

Numero Alvara: 14375792/2019 Data de Concessao: 04/07/2019

Tipo de Validade: DEFINITIVO Processo 7642/2019

Area da Unidade: 52

Atividades Autorizadas

6911702 - Atividades auxiliares da justica

Informagées Complementares:

O ALVARA DE FUNCIONAMENTO E CONDICIONADO A APRESENTACAO DO ALVARA DOS BOMBEIROS
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE OU A DISPENSA DO MESMO. PARA RENOVAGAO SERA NECESSARIO

APRESENTAR O HABITE-SE DO IMOVEL.
Observagoes:

a. O pagamento da taxa de fiscalizagéo de regularidade devera ser anual, conforme prevé o artigo 303 da Lei Complementar 008/2007 (Codigo
Tributario Municipal), cujos vencimentos atenderéo as datas previstas no calendario fiscal vigente.

b. Este Alvaré perdera sua validade nas hipoteses previstas no artigo 310 da Lei Complementar 008/2007.

¢. O prazo para requerimento de qualquer alteragéo, baixa ou paralisacdo devera ocorrer dentro de 30 (dias) contados da data do evento.

d. Este documento devera ser, obrigatoriamente, afixado em local visivel no estabelecimento conforme Legislagdo Municipal, sob pena de incorrer
nas penalidades previstas no artigo 85 da Lei Complementar 008/2007.

e. ESTE DOCUMENTO NAO VALE COMO COMPROVANTE DE QUITAGAQ DE DEBITOS.

A veracidade da informagéo podera ser verificada na seguinte pagina da Internet: www.guarapari.es.gov.br

Cddigo de verificagdao: 22423
Data Emissao: 04/07/2019 10:49:41

Obs: ESTE ALVARA DEVE SER COLOCADO NO ESTABELECIMENTO EM LUGAR BEM VISIVEL.



'fﬁGOVERNO DO ESTADO DO ESPlRITO SANT. ;
& CORPO DE BOMBEIROS MILITAR . w i

ALVARA DE LICEN(;A
CNPJ 01.090.420/0001- 79

Razao SomaI/Nome Fantasia
366345 - PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA / PNV PERICIA & CONSULTORIA

Finalidade Protocolo Projeto Aprovado
RENOVACAO 112262/2018 5 -
Enderego s

RUA GETULIO VARGAS, 161, SOBRELOJA 05, CEN
Descrigdo da Ocupagao
D-1- REP. PUBLICA, LOCAL PRESTAQAO SERVK;O PROF E CONDUQAO DE NEGOCIOS

AREA TOTAL CONSTRUIDA. 1,94, EDIFICAC}AO PRINCIPAL AREA TOTAL CONSTRUIDA (M‘)
17.56335. X % X

Vistoriador [ s : : \
WESLEY ALMEIDA CIRINO ’
Observagao

G UARARARI-ES- 20200180

; ;\CB DEVERA SER RENOVADO
TAR D@ ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

N

% ///

Data de Emissao “ Data de Valldade
25/10/2018 MRS NI L A - 25/10/2021 -

_E responsabllldade do proprletarlo e adm|mstrador da qd|f|cagao a manutengao dos equupamentos de protegao
; contra incéndio e panico. 58 g%

N.° de Autenticacao 166acf716

A aceitagado desta Declaragéo esta condicionada a verificagdo de sua
autenticidade na internet no site http:/siat.cb.es.gov.br

Este documento devera ficar em local visivel para fim de fiscalizacao.




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugéo, que a
empresa PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
01.090.420/0001-79, estabelecida na Rua Getulio Vargas, n® 161, Centro, na cidade de
Guarapari, Estado de ES prestou servicos 8 OMICRON ENGENHARIA LTDA ME,
CNPJ n° 04.575.798/0001-50, de ADMINISTRAGAO JUDICIAL E AUDITORIA
CONTABIL, no periodo de dezembro/18 a novembro/19.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagées,

nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Guarapari (ES), 11 de dezembro de 2019.

\my&%\\kw Y
OMICRON ENGENHARIA LTDA. - ME
CNPJ 04.575.798/0001-50

Alex Sandro Santos Rodrigues
Sécio Administrador

Avenida Domingos Martins, 1.470, Sala 01, centro, Marataizes/ES.
CEP 29.345-000 — Tel. 28 3532.2494



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execucéo, que a
empresa PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n°
01.090.420/0001-79, estabelecida na Rua Getulio Vargas, n°® 161, Centro, na cidade de
Guarapari, Estado de ES prestou servicos a CONDOMINIO DO EDIFiCIO PORTO DAS
PEDRAS, CNPJ n° 36.034.759/0001-32, de CONSULTORIA E AUDITORIA
CONTABIL, nos periodos de outubro e novembro de 2019.

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes,

nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Guarapari (ES), 11 de dezembro de 2019.

CONDOMINIO DO E IFIGIO PORTO DAS PEDRAS
Saturning $avjo de Assumpgao
| Sindico

Av. Alberto R. Coutinho, 22, Praia do Morro, Guarapari/ES - CEP. 29220.060
Tel.: 27 98816-9751 — saturnino.assumpcao@hotmail.com




PNV

PERICIA & CONSULTORIA

ATESTADO DE INEXISTENCIA DE CONDENA:(;AO NO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

Declaramos, para os devidos fins, que ndo recai sobre a empresa PNV PERICIA
& CONSULTORIA LTDA ME, condenacdes do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica (CADE).

Guarapari (ES), 16 de dezembro de 2019

; 2V 7
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME

LEONARDO BULHOES DA SILVA - SOCIO ADM.
CNPJ 01.090.420/0001-79

Rua Getdlio Vargas, 161, S/Loja 05 — Galeria do Edificio Diamante — Centro, Guarapari /ES.
CEP. 29200.180 - Tel.: 27 3030.7747 |99848.2412 |99735-6950 |99735-5557 — contato@pnvpericia.com.br




Advocacia Geral da Uniao
Procuradoria Geral Federal

Procuradoria Federal Especializada junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
SEPN 515 Conjunto D, Lote 4 Ed. Carlos Taurisano, Térrio, Térrio , Brasilia/DF, CEP 71920-540
Telefone: 6132218580 - www.cade.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

Cddigo de controle da certiddo: 478/2019

Requerente: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 01.090.420/0001-79

O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE certifica, a requerimento da parte
interessada, que inexiste, em seu REGISTRO DA DIiVIDA ATIVA, qualquer débito contra PNV PERICIA &
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 01.090.420/0001-79, nesta data.

Esta certiddao tem validade de 90 dias.

RODRIGO ABREU BELON FERNANDES

PROCURADOR - CHEFE ADJUNTO

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Abreu Belon Fernandes, Procurador-Adjunto, em
13/12/2019, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo Cade n? 11, de 02 de
dezembro de 2014.
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Referéncia: Processo n? 08700.006003/2019-90 SElI n2 0697249



Pesquisa Publica

N° do Processo ou Documento:
Pesquisa Livre: pnv pericia & consultoria ltda

Pesquisar em: « Processos | Documentos Gerados || Documentos Externos

Interessado / Remetente:

Unidade Geradora: |

Pesquisar
Tipo do Processo: v Limpar Campo|

Tipo do Documento:

Data do Processo / Documento: Periodo explicito 30 dias 60 dias

Sua pesquisa pelo termo pnv pericia & consultoria Itda ndo encontrou nenhum protocolo correspondente.
Sugestodes:
* Certifigue-se de que todas as palavras estejam escritas corretamente.

¢ Tente palavras-chave diferentes.
* Tente palavras-chave mais genéricas.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (11/12/2019 as 10:05) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 01.090.420/0001-79.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5DF0.E986.D23C.2510 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 11/12/2019 as 10:05:10 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA

CPF/CNPJ: 01.090.420/0001-79

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddao emitida as 09:54:50 do dia 11/12/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INIDONEO:VERIFICA

Cddigo de controle da certidao: 2G9R111219095450

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 01.090.420/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:20:01 do dia 11/12/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/06/2020.

Cadigo de controle da certidao: 46AD.9CEB.C7C0.BB34

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Eépl’fitO Santo
Secretaria de Estado da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2

Certidao N° 5001146919

Identificacdo do Requerente: CNPJ N° 01.090.420/0001-79

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de
Pessoa Juridica acima especificado, ficando ressalvada a; Fazenda Publica Estadual o direito de
cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletronico de Processamento de Dados, nos termos do
Regulamento do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 11/12/2019, valida até 10/03/2020.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do
endereco www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 11 de Dezembro de 2019.

Autenticagao eletronica: 15142.EAEB.09FAC



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

29217-080 - RUA ALENCAR MORAES DE REZENDE, 100 JARDIM BOA VISTA GUARAPARI
ES

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Numero 719912/2019 Data Gerag&o: 09/12/2019 Data Validade:09/03/2020

Certificamos que n&o constam em nome do sujeito passivo identificado, nesta
data, débitos com a Fazenda Publica Municipal, ressalvando o direito do municipio de cobrar
quaisquer débitos que vierem a ser conhecidos e apurados apods a expedicido desta certidio.

Identificacéo

Crc 163890
Contribuinte PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA
CNPJ ou CPF 01.090.420/0001-79
Inscricdo Estadual ou RG
Endereco 29200180 - AV. GETULIO VARGAS, 180 SLJ 05 ED. DIAMANTE
Bairro CENTRO Cidade: GUARAPARI Estado: ES

Data Emissao:09/12/2019

Tanto a veracidade da informacéo quanto a manutengao da condi¢gao de nao devedor podera ser
verificada na seguinte pagina da Internet:
http://guarapari.es.gov.br

Numero: 719912/2019
Inscricdo: 163890

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA  este documento.

Certiddo Emitida Gratuitamente
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: PNV PERICI A & CONSULTORI A LTDA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 01.090. 420/ 0001-79
Certidédo n°: 191663439/2019
Expedi ¢do: 11/12/2019, as 10:48: 29
Val i dade: 07/06/ 2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que PNV PERICIA & CONSULTORI A LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

01. 090. 420/ 0001-79, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Trabal hi st as.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos

Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao

a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  01.090.420/0001-79
Razao Social:PNV PERICIA E CONSULTORIA

Endereco: R GETULIO VARGAS 18 SLJ 05 DIAMANTE / CENTRO / GUARAPARI / ES /
29200-180

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/12/2019 a 07/01/2020

Certificacdo Niumero: 2019120900585803007082
Informagdo obtida em 11/12/2019 10:52:31

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

CERTIDAO DE DEBITOS
NEGATIVA

EMPREGADOR: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA (PNV PERICIA &

CONSULTORIA)
CNPJ: 01.090.420/0001-79

DATA E HORA DA EMISSAOQ: 17/12/2019, as 15h24

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagGes registradas no sistema CPMR -
Controle de Processos de Multas e Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM
débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 5°8 (Ginico da portaria 1421/2014 do MTE, a certiddo ora instituida refletira
sempre a Ultima situagdo ocorrida em cadastros administrativos pelo emitente, de modo que,
havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera
ser obtida certiddo perante aquele 6rgédo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos
mesmos.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
http://www.mte.gov.br/certidao/infracoes/debitos utilizando o cédigo 3JHic4H.

5. Expedida com base na Portaria MTE n° 1.421, de 12 de setembro de 2014. Emitida gratuitamente.

Péagina 1 de 1



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho

Relacéo de InfragOes Trabalhistas

EMPREGADOR: PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA (PNV PERICIA & CONSULTORIA) E TODAS
AS SUAS FILIAIS.

CNPJ: 01.090.420/0001-79
DATA E HORA DA EMISSAO: 17/12/2019, as 15h25
DISPOSITIVO LEGAL CONSULTADO: TODOS DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Quantidade de Processos Por Situagéo:

Procedentes com efeito para reincidéncia: 0

Procedentes sem efeito para reincidéncia: 0
Todos os demais: 0

1. Esta consulta abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente consulta ndo modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigGes analogas a de escravo.

3. A autenticidade desta consulta podera ser confirmada no enderego
http://cdcit.mte.br/inter/cdcit/pages/infracoes/verificar utilizando o cédigo 3JHirc2.

4. Expedida com base na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Emitida gratuitamente.

5 - Seréa considerado reincidente o empregador infrator que for autuado por infracdo ao mesmo
dispositivo legal, antes de decorridos 02 (dois) anos da imposicao de penalidade.

Consulta a InfragGes Trabalhistas - Lei 12.527/ 2011 - http://cdcit.mte.br/inter/cdcit/pages/infracoes/ Pagina 1 de 1
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ANEXO - Relacéo dos Dispositivos Legais Consultados

. 1° da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

. 1° da Lei n° 605/1949.

. 12 da Lei Complementar n? 110, de 29.6.2001.

.12 da Lei n2 12.436/2011.

. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei

Complementar 150, de 2015.

Art
Art
Lei
Art

. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 12, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.

. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, § 22, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Complementar 150, de 2015.

. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteragbes introduzidas pelo art. 22, § 22, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.

Art. 12 da Lei n© 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n© 4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n? 4.749, de 12.8.1965.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n® 57.155, de 3.11.1965 e com o art. 19
da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art. 29, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.155, de 3.11.1965.

Art. 12 da Lei n© 9.029, de 13.4.1995.

Art. 12 da Lei n© 9.029/1995.

Art. 12 da Lei n© 9.719, de 27.11.1998.

Art. 12 da Lei n? 9.719, de 27.11.98, c/c arts. 12 e 22 do Decreto n? 94.536, de 29.6.87.

Art. 12 da Lei n© 9.719, de 27.11.98, c/c o Decreto n? 1.574, de 31.6.95.

Art. 12, § 12, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.

Art. 19, 8§12 da Lei 13.475/17.

Art. 19, caput, da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.

Art. 12, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 42, paragrafo Unico , do

Decreto n2 95.247, 17.11.1987.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

19, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987.

12, da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art. 22, paragrafo Unico, do Decreto n® 57.155, de 3.11.1965.
19, in fine, da Lei n? 9.719, de 27 de novembro de 1998.

19, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.

19, inciso Il, do Decreto-Lei n® 368, de 19.12.68.

19, paragrafo Unico, da Lei Complementar 150, de 2015.

10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinacdo com o art. 22, inciso |, da Portaria n2 789, de 2.6.2014.
10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com o artigo 49, §12, da Portaria n? 789, de 2.6.2014.
10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagdo com o artigo 49, §29, da Portaria n2 789, de 2.6.2014.
10 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

10 da Lei Complementar 150, de 2015.

10, §19, da Lei 6.019/74, com redagdo dada pela Lei 13.429/17.

10, §2¢, da Lei 6.019/74, com redagao dada pela Lei 13.429/17.

10, caput e incisos, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

10, caput, da Lei 13.475/17.

10, paragrafo Unico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

10°, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

109, §4° da Lei 6.019/74, com a redacdo conferida pela Lei 13.429/17.

109, §52 da Lei 6.019/74, com a redagao conferida pela Lei 13.429/17.

11, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

11, §62 da Lei n® 9.432/1997.

11, caput, da Lei 6.019, de 3.1.1974.

11, caput,da Lei 6.019, de 3.1.1974.

11, paragrafo Unico, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

12 da Lei Complementar 150, de 2015.

12 da Lei n? 4.680, de 18.6.1965.

12, § 19, da Lei n?2 6.019, de 3.1.1974.

12, §1¢, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

12, §29, da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

12, alinea “a”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.

12, alinea “b"”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.

12, alinea “c”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.

12, alinea “d”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974.

12, alinea “e”, da Lei n? 6.019, de 3.1.1974, combinado com o art. 19 do Decreto n® 73.841, de 13.3.74.
12, alinea f, da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

12, caput e incisos, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.

12, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

129 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13 da Lei Complementar 150, de 2015.

13 da Lei n? 6.533/1978.

13, § 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

13, § 3¢9, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

13, § 49, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 49, |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

13, § 49, 1, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, § 49, I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

13, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
13, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

13, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Péagina 1 de 12



Art. 13, inciso Il, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 13, inciso lll, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 13, paragrafo Unico, do Decreto n? 57.690, de 1°2.2.1966.

Art. 130 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 130 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 130, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 130-A da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 130-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 132 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 134, 8§12, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 134, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 134, §39, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 134, §32, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 134, caput, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 134, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 135, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 135, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 136, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 136, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 139, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 139, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 139, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 14 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 14, § 12 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 14, § 22 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 14, caput e incisos, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 140 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 142, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 142, § 52, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 143, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 143, caput e §19, da CLT.

Art. 143, caput, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 143, caput, § 19, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 145, caput, da Consolidagcao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 15 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 15 da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Art. 15 da Lei n2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 15, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 150, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 150, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 152 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 16 da Lei n2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 16, caput, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

Art. 16, paragrafo Unico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 168, § 72 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 168, §62 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 17 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 17 da Lei n2 6.019, de 3.1.1974.

Art. 17, § 12, da Lei n? 12.690, de 19 de julho 2012.

Art. 17, §22, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 17, alinea “a”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 17, alinea “b"”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 17, combinado com o art. 23, § 12, inciso Il, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990 e com o art. 34, § 62 da Lei Complementar 150, de
2015.

Art. 17, combinado com o art. 23, § 12, inciso I, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

Art. 18 da Lei n2 6.019, de 3.1.1974.

Art. 18 da Lei n2 6.533, de 24.5.1978.

Art. 18, § 12, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 18, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 18, inciso |, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 18, inciso Il, da Lei n2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 18, inciso Ill, da Lei n?2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 18, inciso IV, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 19 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 19, 8§42, da Lei 13.475/2017.
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Art. 2°, § 12, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 2°, § 29, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 22 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 29 da Lei Complementar n2 110, de 29.6.2001.

Art. 29, § 19, da Lei n©5.811, de 11.10.72.

Art. 29, § 42 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 22, § 52, inciso | da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 29, § 62 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 29, § 82 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 22,88 12 e 52, da Lei n®9.719, de 27.11.1998.

Art. 22, §1° da Lei 6.019/74, com redagao conferida pela Lei 13.429/17 c/c art. 72, pardgrafo Unico, art. 92, paragrafo Unico, e art. 14
da Lei 7.783/89.

Art. 29, caput, da Lei n® 6.224, de 14.7.1975.

Art. 29, caput, do Decreto-Lei n2 806, de 4.9.1969.

Art. 29, inciso |, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

Art. 29, inciso Il, da Lei n29.719, de 27.11.1998.

Art. 29, inciso V, alinea "b", da Lei 13.103, de 02 de marco de 2.015.
Art. 20, caput, da Lei 13.475/2017.

Art. 20, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 20, paragrafo Unico, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 21, § 12, da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, § 29, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, § 22, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, § 42, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, alinea “a”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, alinea “b”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, alinea “c”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 21, inciso |, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso Il, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso lll, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso IV, da Lei n2 6.533, de 24.5.1978.

Art. 21, inciso V, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 22 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 19, inciso |, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 19, inciso I, do Decreto-Lei n? 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei n2 8.630, de 25.2.1993.

Art. 22, § 22, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 22, caput, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 22, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 22, paragrafo Unico, da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 224, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 224, § 12, parte final, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 224, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redag&o conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019.
Art. 224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 225 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 227, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 227, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 229, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 23 da Lei n2 6.533, de 24.5.1978.

Art. 23 da Lei n? 6.615/1978.

Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 19, inciso Il, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 12, inciso IV, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 12, inciso IV, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, § 12, inciso V, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23, § 12, inciso V, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

Art. 23, 8§19, inciso |, c/c art. 18, caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 230, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 230, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 234, alinea “a”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 234, alinea “b”, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 234, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 235, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §10 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §32 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §42 da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §62, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §82 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §92 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §99, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, caput da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

Péagina 3 de 12



Art. 235-D, § 52 da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §12 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §22 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §32 da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, caput da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-D, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-D, inciso Ill, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §119, da Consolidagcao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §69, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, §72, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 235-E, | da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-E, Il da CLT, com redacao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-E, Ill da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-F da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 235-F da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 235-G da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

Art. 235-G da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, § 62, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 238, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 239, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 24 da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 24 da Lei n? 7.998, de 11.1.1990.

Art. 24 da Lei n2 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 62, inciso | da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e
Emprego.

Art.p24gda Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 62, inciso Il da Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e
Emprego.

Art. 24, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 24, da Lei n? 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 72 do Decreto n2 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n? 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 72, do Decreto n? 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 240, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 240, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 241, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 241, pardgrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 242 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 243 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 244, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 245 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 246 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 248, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 248, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 248, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 249, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 25 da Lei n2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 25 da Lei n2 8.630, de 25.2.1993.

Art. 25, § 12, da Lei 13.475/17.

Art. 25, § 12, da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 25, § 22, da Lei 13.475/17.

Art. 25, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 25, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 250, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 251, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 252 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 253, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 26 da Lei n2 6.533, de 24.5.1978.

Art. 26 da Lei n2 6.615, de 16.12.1978.

Art. 26 da Lei n2 8.630, de 25.2.93.

Art. 26, § 12, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 26, § 22, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 26, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 26, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 26, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 26, paragrafo Unico, da Lei n? 8.630, de 25.2.1993.

Art. 27 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

Art. 27, inciso |, da Lei 13.475/17.
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27, inciso ll, da Lei 13.475/17.

28 da Lei n? 8.630, de 25.2.1993.

28, caput, da Lei 13.475/17.

28, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

29, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

29, § 12, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c arts. 92 e 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

29, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

29, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

29, §1°, da Lei 13.475/17.

29, §2°, da Lei 13.475/17.

29, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

29, alinea “c”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

29, alinea “d”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

29, caput da CLT.

29, caput, da Lei 13.475/17.

293 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

294 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

295, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

296 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

297 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

298 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

299 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

3°,inciso |, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3°, inciso Il, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3°, inciso lll, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

3°,inciso V, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

32 da Lei Complementar 150, de 2015.

32 da Lei n® 6.224, de 14.7.1975.

39,§ 19 da Lei n?9.719, de 27.11.1998.

39, § 22 da Lei Complementar 150, de 2015.

39, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

39, caput, da Lei n? 9.601, de 21.1.1998.

39, da Lei n? 9.601, de 21.1.1998.

39, inciso |, da Lei n© 9.719, de 27.11.1998.

39, inciso V, § 29; Art. 49, § 29; art. 59; art. 62 e art. 72 da Lei 13.189/15, alterada pela Lei 13.456/17.

39, incisos | e ll, da Lei n© 9.719, de 27.11.1998.

39, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

30 da Lei n? 6.533, de 24.5.1978.

30, § 22, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

30, caput e incisos da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

300, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

301 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

303 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

304, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

304, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

305 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

307 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

308 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

31 da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

31, inciso |, da Lei 13.475/17.

31, inciso Il, da Lei 13.475/17.

31, inciso lll, da Lei 13.475/17.

31, inciso IV, da Lei 13.475/17.

318 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

319 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

32, inciso |, da Lei 13.475/17.

32, inciso Il, da Lei 13.475/17.

32, inciso lll, da Lei 13.475/17.

32, inciso IV, da Lei 13.475/17.

320, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

320, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

320, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

320, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

321 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

322, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

322, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

322, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

322, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

33, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

33, inciso |, da Lei 13.475/17.

33, inciso Il, da Lei 13.475/17.

33, inciso lll, da Lei 13.475/17.

33, inciso IV, da Lei 13.475/17.

335, alinea “a”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

335, alinea “b”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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Art. 335, alinea “c”, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 34, 8§19, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §22, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, 8§39, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, 842, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §592, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, alinea “a”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 34, alinea “b”, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

Art. 34, alinea “c”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 34, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 35 da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 35, caput, c/c §819, 29 e 49, da Lei 13.475/2017.

Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 358, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 358, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 36 da Lei n2 12.815, de 5.6.2013.

Art. 36 da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 36, §42, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 12 da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 36, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 36, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 36, inciso Ill, da Lei 13.475/17.

Art. 37 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 12, da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 22, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 37, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015 .

Art. 373-A, inciso |, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso |, da CLT.

Art. 373-A, inciso |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso I, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 373-A, inciso Il, da CLT.

Art. 373-A, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso lll, da CLT.

Art. 373-A, inciso Ill, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso IV, da Consolidagcéo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso IV, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso V, da CLT.

Art. 373-A, inciso V, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 373-A, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso VI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 377, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 38, § 12, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 38, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 38, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 38, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 38, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 38, incisos | e Il, da Lei 13.475/17.

Art. 384 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 386 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 389, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 da Lei n2 12.815, de 5.6.2013.

Art. 39, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 39, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 39, paragrafo Unico, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 390, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 390-C da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 391, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias c/c art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.

Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias c/c Lei Complementar n® 146, de
25 de junho de 2014.

Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Art. 392, § 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 392, § 42, inciso |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 392, § 42, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 392, § 49, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 392-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 393 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 394, caput, incisos |, | e Ill, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 394, |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redag&o conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 394, 1I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 394, Ill, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 394-A da CLT.

Art. 394-A, §29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisoéria
808/17.

Art. 394-A, §39, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
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808/17.

Art. 394-A, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.

Art. 395 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 395 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 396, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 396, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Il, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Ill, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, inciso |, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 4°, inciso Il, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 42 da Lei 6.019, de 3.1.1974, com redagao dada pela Lei 13.429/17.

Art. 42 da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 42 da Lei n? 9.432/1997.

Art. 49 inciso Il, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

Art. 42, § 19, inciso |, da Lei n© 9.601, de 21.1.1998.

Art. 42, § 19, inciso Il, da Lei n? 9.601, de 21.1.1998.

Art. 42, § 22 da Lei 13.475/17.

Art. 42, § 32, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

Art. 49, caput, do Decreto-Lei n2 972, de 17.10.1969.

Art. 42, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

Art. 42, inciso |, da Lei n© 9.601, de 21.1.1998.

Art. 42, inciso I, da Lei n2 9.601, de 21.1.1998.

Art. 49, paragrafo Unico da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 42, paragrafo Unico, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n? 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.

Art. 42, paragrafo Unico, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987.

Art. 49-C, inciso I, alinea "a", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 4°-C, inciso |, alinea "b", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 42-C, inciso |, alinea "c", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 4°-C, inciso I, alinea "d", da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redacao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 4°-C, inciso Il, da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 40 da Lei n2 12.815, de 5.6.2013.

Art. 40, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 40, paragrafo 32, da Lei n? 12.815 de 5.6.2013.

Art. 40, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

Art. 400 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 403, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 404, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 405, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso I, § 32, alinea “a”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso Il, § 39, alinea “b"”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso I, § 32, alinea “c”, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 405, inciso I, § 32, alinea “d”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 409 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 41, § 12, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 41, § 22, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

Art. 41, §22, da Lei 13.475/17.

Art. 41, §32, da Lei 13.475/17.

Art. 41, 8§42, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 41, caput, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 41, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 412 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, inciso |, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 413, incisso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 413, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 42 da Lei n2 12.815 de 5.6.2013.

Art. 42, § 12, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, § 22, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, § 32, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 42, inciso |, da Lei n2 3.857, de 22.12.1960.

Art. 42, inciso Il, da Lei n2 3.857, de 22.12.1960.

Art. 427, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 428, § 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 428, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 429, 8§22, da Consolidagcao das Leis do Trabalho, com redagao da Lei n? 12.594/2012.

Art. 429, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 53 do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de2018.
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Art. 429, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 43, § 19, alinea “a”, da Lei n© 7.183, de 5.4.1984.
Art. 43, § 12, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
Art. 43, § 22, alinea “b”, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
Art. 43, §2°, da Lei 13.475/17.
Art. 43, §42, da Lei 13.475/17.
Art. 43, 8§72, da Lei 13.475/17.
Art. 43, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 43, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
Art. 430, § 12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 52, V, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 12 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n? 9.579/2018 e Art. 52, VI, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 12 da Consolidacao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §12, do Decreto n2 9.579/2018 e Art. 52, VI, da Portaria
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 432, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 432, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 44 da Lei n2 3.857, de 22.12.1960.
Art. 44, §12, da Lei 13.475/17.
Art. 44, §2°, da Lei 13.475/17.
Art. 44, §39°, da Lei 13.475/17.
Art. 44, §42, da Lei 13.475/17.
Art. 44, caput, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
Art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 442-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar
150/2015.
Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 445, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 445, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 45 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.
Art. 45 da Lei n2 8.630, de 25.2.1993.
Art. 45, §32, da Lei 13.475/17.
Art. 45, 8§42, da Lei 13.475/17.
Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 22, |, da Portaria 349, de 23 de
maio de 2018.
Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 22, lll, da Portaria 349, de 23 de
maio de 2018.
Art. 452-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §119, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 452-A, 8§42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 452-A, §62, da Consolidagdo das leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, §29, da Portaria 349, de
23 de maio de 2018.
Art. 452-A, §62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, c/c art. 62 da Portaria 349, de 23 de maio de 2018.
Art. 452-A, §99, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 29, Il, da Portaria 349, de
23 de maio de 2018.
Art. 452-A, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 452-A, inciso Il, c/c §129, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida
Proviséria 808/17.
Art. 452-A, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisoéria
808/17.
Art./452-A, inciso I, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 452-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
Art. 452-H da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
Art. 456-A, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 457, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 457, §12, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacgdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria
808/17.
Art. 457, §19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 457, §129, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, §142, inciso lll, da Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
Art. 457, §149, incisos | e Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, §159, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, §162, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Medida Proviséria n? 808 de 2017.
Art. 457, §189, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, §199, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Medida Proviséria n® 808 de 2017.
Art. 457, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 458, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Art. 458, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 458, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Art. 459, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 46 da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 46 da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 461, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 462, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 462, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 468, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 468, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 469, § 32, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 469, § 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 469, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 469, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 47 da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

Art. 47, §29, da Lei 13.475/17.

Art. 47, §32, da Lei 13.475/17.

Art. 47, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 47, da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 471 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 472, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, § 62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 476-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 477, § 52, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 477, § 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 477, § 62, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 62, alinea “b”, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 477, § 82, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 477, § 82, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 477, §62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 477, 8§62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 479, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 48 da Lei n? 3.857, de 22.12.1960.

Art. 48 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 48, inciso |, da Lei 13.475/17.

Art. 48, inciso Il, da Lei 13.475/17.

Art. 48, inciso lll, da Lei 13.475/17.

Art. 484-A, inciso |, alinea 'b", da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 18, §12,da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 487, § 12, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 487, § 52, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 487, § 62, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 488, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 49, caput, da Lei 13.475/17.

Art. 5°, “caput”, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 5°,§ 1°, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 5°, § 2°, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 52 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 52 da Lei n© 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § 12 do art. 52 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 73.626, de
12.2.1974.

Art. 52 da Lei n© 5.889, de 8.6.1973.

Art. 52 da Lei n© 9.719, de 27.11.98.

Art. 59, § 22, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59, inciso |, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59, inciso Il, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59, inciso Ill, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59, inciso IV, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59, inciso V, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

Art. 59-A, 8§39, da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida pela Lei n? 13.429/2017.
Art. 50 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

Art. 50, §1¢, da Lei 13.475/17.

Art. 50, §3¢2, da Lei 13.475/17.

Art. 507-A da Consolidagao das Leis do Trabalho com redagao conferida pela Lei n® 13.467, de 2017.
Art. 51, § 22, da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.
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Art.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

51, § 32, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

51, § 42, da Lei n2 7.183, de 5.4.1984.

51, § 52, da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

51, caput, da Lei 13.475/17.

52 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

52 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

52 da Lei n? 7.183, de 5.4.1984.

52, caput, da Lei 13.475/17.

52, parte final, da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.

53 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

53, caput, da Lei 13.475/17.

54, alinea “a”, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

54, alinea “b”, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.

54, caput, da Lei 13.475/17.

54, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

543, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

543, § 62, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

543, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

545, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

545, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

56, paragrafo Unico, da Lei 13.475/17.

57, caput, da Lei 13.475/17.

58, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
58, § 12, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

58, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
58, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58, caput, da Lei 13.475/17.

58-A, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58-A, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagado conferida pela Lei 13.467/17.
58-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

58-A, caput, e §49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.
582 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

582, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

583 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

583, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

587 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

587 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59, § 12, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 59, § 22 c/c § 59, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59, § 22 c/c §59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho , com redacdo conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art. 59, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 59, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 59, §22, da Lei 13.475/17.

Art. 59, 8§52, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 59, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,
de 2015.

Art.
Art.
Art.
Art.

59, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria 808/17.
59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

59-A, §22 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Proviséria

808/17.
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Art.
Art.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso Ill, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

6°, “caput”, combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

6°, “caput”, combinado com artigo 4°, inciso |, da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

6°, inciso |, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.

6°, inciso Il, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

62 da Lei Complementar 150, de 2015.

62 da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

62 da Lei n2 6.533, de 24.5.1978.

62, § 19, da Lei 13.475/17.

69, § 29, da Lei 13.475/17.

62, § 32, da Lei 13.475/17.

69, caput, da Lei 13.475/17.

69, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

62, caput, da Lei n® 9.719, de 27.11.98.

62, inciso |, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

62, inciso Il, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

62, inciso Il, da Lei n© 5.811, de 11.10.72.

62, inciso lll, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.

62, paragrafo Unico, da Lei 6.019, de 3.1.1974.

62, paragrafo UGnico, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

62-A da Lei n2 10.101/2000.

60 e paragrafo Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

60, caput, da Lei 13.475/17.

602 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

602, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

602, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

61, § 12, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

61, § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

61, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

61, §22, da Lei 13.475/17.

61, §3°, da Lei 13.475/17.

61, caput, da Lei 13.475/17.

62, caput, da Lei 13.475/17.

628, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

63, caput, da Lei 13.475/17.

630, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
630, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
630, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

630, § 52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

630, §42, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

64, caput, da Lei 13.475/17.

65, caput, da Lei 13.475/17.

66 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

66, caput, da Lei 13.475/17.

67, §2°, da Lei 13.475/17.

67, caput c/c §19, da Lei 13.475/2017.

67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

67, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

67, paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

68, §12, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019.
68, caput, da Lei 13.475/17.

7° da Lei n° 605/1949.

72 da Lei n? 605/1949 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.

7°,§ 19, da Lei 13.475/17.

79, caput, da Lei n? 9.719, de 27.11.98.

72, paragrafo Unico, da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

79, paragrafo Unico, da Lei n? 9.719, de 27.11.1998.

70 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, § 32, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150,

de 2015.
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71, § 42, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.

71, §52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, 8§52 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.103/2015.

71, 8§52, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

71, caput, da Lei 13.475/17.

72, caput, da Lei 13.475/17.

722 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

73, 8§ 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

73, §2°, da Lei 13.475/17.

73, 8§32, da Lei 13.475/17.

73, 842, da Lei 13.475/17.

73, 859, inciso |, da Lei 13.475/17.

73, 852, inciso I, da Lei 13.475/17.

73, §59, inciso Ill, da Lei 13.475/17.

73, 859, inciso IV, da Lei 13.475/17.

73, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

74, §2¢ da CLT.

74, 8§32 da CLT.

74, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

74, caput, da Lei 13.475/17.

75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

75-C, 8§12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

75-C, §22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

75-D, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

75-E, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

76 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

78, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

78, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

78, paragrafo Unico, parte final, da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

8° da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

8° da Lei n° 605/1949.

82 da Lei 6.019 de 3.1.1974, combinado com o art. 72 e art. 92 da Portaria n? 789 de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974, combinado com os artigos 72 e 92 da Portaria n2 789, de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagdo com o art. 72, §32, da Portaria n® 789, de 2.6.2014.
82 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

82 da Lei 6.019/74 c/c art. 72, §22 e art. 92 da Portaria 789, de 02.06.2014.

82 da Lei n.25.811, de 11.10.72.
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Art. 82 da Lei n© 5.889, de 8.6.1973.

Art. 82 da Lei n© 9.719, de 27.11.1998.

Art. 89, § 19, da Lei 13.475/17.

Art. 89, § 29, da Lei 13.475/17.

Art. 82, § 32, da Lei 13.475/17.

Art. 89, caput, da Lei n® 4.680, de 18.6.1965.

Art. 89, caput, da Lei n? 6.615, de 16.12.1978.

Art. 82, paradgrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 9°, “caput”, da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de 1972.

Art. 92 da Lei 6.019, de 3.1.1974.

Art. 92 da Lei Complementar 150, de 2015.

Art. 92 da Lei n© 4.680, de 18.6.1965.

Art. 92 da Lei n? 605/1949.

Art. 92 do Decreto n? 66.408, de 3.4.1970.

Art. 99, § 19, da Lei n2 5.889, de 8.6.1973.

Art. 92, § 22, da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Art. 92, § 52 ,da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

Art. 99, §292 da Lei 6.019/74, com a redagao conferida pela Lei 13.429/17.

Art. 99, alinea “a”, da Lei n? 5.889, de 8.6.1973.

Art. 99, alinea “b”, da Lei n© 5.889, de 8.6.1973.

Art. 99, caput, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.

Art. 92, caput, do Decreto-Lei n® 972, de 17.10.1969.

Art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 93, § 12, da Lei n© 8.213, de 24.7.1991.

Art. n? 413, inciso Il, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art.235-C, §12 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art.235-C, §22 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.

Art.42 da lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, combinado com o art. 12, Il, do Decreto n? 73.841, de 13.3.1971.
Artigo 24 c/c art. 19 da Lei 7.998/90.

Artigos 32 e 72 ¢/c artigo 24 da Lei n2 7.998 de 11/01/1990.

Arts. 12 e 42 da Lei n? 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n2 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 52, caput, do Decreto n¢
95.247, de 17.11.1987.

Arts. 12 e 82 da Lei n? 7.418, de 16.12.85, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 49, caput, do Decreto n?
95.247,17.11.1987.

Arts. 17, §39, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 153 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Arts. 17, caput, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015 c/c art. 130, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da
CLT.

Arts. 29, 8§59, inciso Ill, e 19 da Lei Complementar n2 150/2015 c/c art. 75 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Arts. 23, 8§32, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015.

Arts. 23, 852, e 19 da Lei Complementar 150/2015.

Arts. 24 e 19 da Lei Complementar n® 150/2015.

Arts. 39, 72 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990 combinado com arts. 52, 62 e 72 da Portaria 1.129/2014.

Arts. 39, 79, 82 e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990.

Lei n® 10.101/2000, art. 62, paragrafo Unico.

NR-01 DISPOSICOES GERAIS

NR-03 EMBARGO OU INTERDICAO

NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI

NR-07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

NR-08 EDIFICACOES

NR-09 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

NR-10 INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE

NR-11 TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS

NR-12 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO

NR-14 FORNOS

NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

NR-16 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

NR-17 ERGONOMIA

NR-18 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

NR-19 EXPLOSIVOS

NR-20 LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS

NR-21 TRABALHO A CEU ABERTO

NR-22 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

NR-23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS

NR-24 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

NR-25 RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR-26 SINALIZAGAO DE SEGURANCA

NR-29 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

NR-30 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAGCAO FLORESTAL E AQUICULTURA

NR-32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

NR-33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

NR-34 CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E REPARAGCAO NAVAL
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS
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S PNV

PERICIA & CONSULTORIA
ANEXO I

DECLARACAO DE VINCULO

Declaramos, para os devidos fins, que o profissional indicado abaixo executante
da prestagédo de servigo objeto do Termo de referéncia 02/2019 é terceirizado de
nossa empresa e assina conjuntamente, assumindo para os fins da licitagdo em
CuUrso o seu compromisso para todos os fins:

Profissional: Julio Cesar Padilha Moraes

CPF: 311.294.477-15

CRC: 41.704-O RJ “s” ES

CORECON: 11.041 - RJ

Registro Junto ao CFC como Perito Contabil (CNPC): 6361

Documentos anexados:

CRC e CPF

Certid&o de Regularidade profissional junto ao CRC

Certid&o de Registro Nacional de Perito Contéabil (CNPC) junto ao CFC

Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis

Diploma de Bacharel e Economia

Certificado de especializagéo em auditoria publica - contratos administrativos, Orcamento
Certificado aprovagao Curso de perito Curso Beta

Curriculo Atualizado

De Guarapari para Vila Velha - ES, em 16 de dezembro de 2019.

D )
PNV PERICIA & CONSULTORIA LTDA ME
CNPJ 01.090.420/0001-79

Rua Getulio Vargas, 161, S/Loja 05 — Galeria do Edificio Diamante — Centro, Guarapari /ES.
CEP. 29200.180 - Tel.: 27 3030.7747 199848.2412 |99735-6950 199735-5557 — contato@pnvpericia.com.br
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J PADILHA PERICIAS AUDITORIAS E CONSULTORIAS LTDA - ME - CNPJ 24.207.154/0001-17

Julio Cesar Padilha Moraes

®  Bacharel em Economia (R]- 1976) CORECON 11.041 - R] e Ciéncias Contabeis (R] -1978) CRC - R] 41704-0 “s” ES.

Registrado no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis junto ao CFC sob o n? 6361

® Rua Construtor Sebastifio Soares De Souza, N2 40 Ed. Infinity Center, Sala 1205, Praia Da Costa, Vila Velha (ES) Cep: 29.101-350
® Avenida Rio Branco n2 138 - 172 Andar, Centro - Rio de Janeiro - R], CEP 29.040-002

®  Tel:(27) 99828-6662

®  E-mail: julio.padilha@jpadilha.com; julio.padilha@ig.com.br .

Aspectos Importantes

Experiéncia diversificada nas areas de servi¢o, industrial, comercial e governo;
Mais de 35 anos em atividades voltadas para as areas de controle e auditoria, contabil, fiscal e administrativa / financeira;
® Especializacdo em auditoria publica pelo CESPE/UNB - 2005 - 360 hrs. - Especializado em contratos administrativos, Reajustamento e

Reequilibrio econdmico financeiro, orcamentos publicos e limites constitucionais
Formagao e Especializag¢do

Diversos cursos de especializagdo nas areas:

— Financeira;

— Tributaria,

— Controle;

— Microinformatica;
— Publica;

— Gestdo deriscos;
Experiéncia Profissional

JPadilha Pericias Auditorias e Consultorias Ltda
Sécio principal e Responsavel técnico A partir de 2016.

Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT (Auditoria Geral do Estado do Espirito Santo - AGE):
Auditor do Estado do Espirito Santo (Concursado desde margo de 2005 aposentado em junho de 2017)

Ministério Publico de Estado do Espirito Santo
Cedido por convénio pelo Governo do Estado de setembro de 2012 a fevereiro de 2015.

Apoio as Promotorias no controle externo de improbidade administrativa e danos ao patrimdnio publico. Vinculado ao CADP- Centro de
Apoio Operacional de Defesa do Patrimdnio Publico.

Viacdo Garcia Em Londrina - Parana (2006 a 2009)
Consultor nas areas de controle, mapeamento de processos e auditoria operacional.
Prefeitura Municipal De Anchieta (2006 e 2007)
Consultor de Controles Internos
Ledger Assessoria Contabil Empresarial Ltda E Ledger Auditores Independentes. (2003 a 2005)
Representante no Estado do ES
Grupo Aguia Branca (dezembro de 1997 até julho de 2002);

Gerente de auditoria interna corporativa - lotado na Holding do Grupo Aguia Branca, com atuagio em todas as empresas: transporte de

Rua Construtor Sebastiao Soares De Souza, N2 40 Ed. Infinity Center, Sala 1205, Praia Da Costa, Vila Velha (ES)
Cep: 29.101-350Tel.: (27) 99828-6662- julio.padilha@jpadilha.com, julio.padilha@ig.com.br
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passageiros e de cargas, logistica, revenda (concessiondrias) de veiculos, locacdo de veiculos e transportes especiais, saneamento e
distribuicdo de dgua - auditoria interna de processos e controles internos, deteccdo e mensuracdo de fraudes, contabil e tributaria,
auditoria interna da qualidade ISO 9001 versdes 2000.Central De Rendas Ltda. (1995 até novembro de 1997)

« Diretor financeiro - Comércio atacadista de tecidos em geral, com lojas em: Vitéria, Campos, Cariacica e Nova Friburgo, com
aproximadamente 100 funcionarios;

Usina Paineiras S.A. (1994)

* Superintendente Administrativo Financeiro (CFO) - usina mista de fabricagdo de agtcar e alcool com 1800 funciondrios - Itapemirim - ES.
Responsavel pelas geréncias: financeira, planejamento, informatica, contabilidade e custos, administrativa e recursos humanos;

Companhia Ferro E Ago De Vitoria - COFAVI (1992-1993)
Controller - responsavel pelas geréncias de custo e contabilidade e planejamento tributario;
PRICE WATERHOUSE AUDITORES - R] e ES:

Gerente de auditoria (1976 -1991)
Responsavel pelo escritério da PRICE em VITORIA - ES. de (1985 A 1990)

CEBRAE/SEPLAN - Centro de apoio as Pequenas e Médias Empresas (1980-1982)
Auditor Senior;

Experiéncia em Pericias Judiciais

® Perito Judicial Titular e Assistente desde 1995

Pericias desenvolvidas nas areas Contdbil, Econdmica - Financeira, Tributaria, de Avaliagdes de Bens Moveis, Avaliagio de Empresas,
Avaliacdes de AcgOes, Contratos Administrativos e Comerciais, Calculos trabalhistas, Calculos Financiamentos Imobilidrios, Calculos
Revisionais, Administrador Judicial, atuagdo em processo de Improbidade administrativa e junto ao TCEES. Assistente técnico em processos
administrativos e Judiciais.

Atuou ou atua junto as seguintes Varas:
Espirito Santo

Justica Estadual

12 Vara Civel de Vitéria

82 Vara Civel de Vitéria

92 Vara Civel de Vitéria
Vara de Execucdes Fiscais de Vitéria
Vara de Feitos Publicos de Vila Velha
22 Vara de Familia de Vila Velha
12,42 e 62 Vara Civel de Vila Velha
32 Vara Criminal de Vila Velha

22 Vara Civel da Serra.

12 Vara Civel de Guarapari

22 Vara Civel de Guarapari

32 Vara Civel de Guarapari
Vara de Feitos Publicos de Guarapari
12 Vara Civel de Itapemirim

Rua Construtor Sebastiao Soares De Souza, N2 40 Ed. Infinity Center, Sala 1205, Praia Da Costa, Vila Velha (ES)
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12 Vara de Familia, Orfios e Sucessdes de Itapemirim
Vara da Fazenda Publica Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
22 Vara Civel de Aracruz
Vara de Fazenda Publica de Aracruz
Vara Unica de Vargem Alta
Vara Unica de Iconha
Vara Civel de Marataizes
Vara de Fazenda Publica de Marataizes
Vara Civel e Comercial de Viana
Vara Unica de Muqui
Vara Unica de Jodo Neiva
Fazenda Publica Estadual de Colatina
Rio de Janeiro
Justica Estadual
232 Vara Civel - Comarca da Capital
Justica Federal
Vitéria - ES
22 Vara Federal Civel de Vitéria - ES
3 2 Vara Federal Civel de Vitoria - ES
42 Vara Federal Civel de Vitéria - ES
52 Vara Federal Civel de Vitéria - ES
32 Vara de Execugdes Fiscais de Vitéria - ES
42 Vara de Execugdes Fiscais de Vitoria - ES
Rio de Janeiro - R]
142 Vara Federal Civel Rio de Janeiro - R]
232 Vara Federal Civel Rio de Janeiro - R]
262 Vara Federal Civel Rio de Janeiro - R]

292 Vara Federal Civel Rio de Janeiro - R]
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@/CFC

CONSELHO FECERAL DE CONTABILIDAD E

SAS — Quadra 5 — Bloco J — Edificio CFC
Brasilia/DF — 70070-920
Telefone: (61) 3314-9600
www.cfc.org.br

CADASTRO NACIONAL DE PERITOS CONTABEIS — CNPC

Nome: JULIO CESAR PADILHA MORAES
Registro CNPC N°: | 6361

CRC Ne: RJ-041704/0

CPF: 311.294.477-15

FINALIDADE: Atendimento a Resolugcdo CFC n.° 1.502/16 (CNPC)

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE CERTIFICA, para os devidos fins, que o(a)
contador(a) acima identificado(a) esta inscrito(a) no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC) com habilitagéo para as seguintes areas de atuacao:

Contabil; Avaliacdo de empresas; Financeira; Recuperacdo Judicial e Faléncia;
Trabalhista; Tributéria; Outras.

Emitida em: 16/12/2019
Situacao cadastral em: 16/12/2019
Certidao valida por 90 (noventa) dias

A falsificacdo deste documento constitui crime previsto no CAdigo Penal Brasileiro, sujeitando
o(a) autor(a) a respectiva acado penal.

A aceitacédo desta Certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
internet, no endereco

http://www1.cfc.org.br/sisweb/Registro/(X(1)S(ikm5cc33wdfdg3ir0eOig5nf))/ValidarCertidaoCnpc

Cdédigo de controle da Certidao: dc3804d3203847e99f3862762d861086

CADASTRO NACIONAL DE PERITOS CONTABEIS - CNPC




CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situacao regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME................ : JULIO CESAR PADILHA MORAES
REGISTRO.......... : RJ-041704/0-9
CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..coiiii 1 311.294.477-15

A presente CERTIDAO n&o quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCRJ contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissao: RIO DE JANEIRO, 13/12/2019 as 15:08:00.
Valido até: 31/01/2020.
Caodigo de Controle: 960514.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRJ.
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|
DO ESPIRITO SANTO
Certificamos que pllet - /GOt | LT UL =V P UECD ,
concluiu o Curso de Capacitagiio para Auditores, promovido pela Auditoria Geral do Estado do Espirito
Santo e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia
(UnB), no periodo de 14 de margo a 20 de maio de 2005, com duragéo de 360 horas.
Brasilia/DF, 20 de maio de 2005.
Sebastido Carles’Ranna de Macedo Romilda G}limarﬁes Macarini C@SP 6
Auditor Geral do Estado do Espirito Santo Diretora-Geral do CESPE/UnB PR AR




CURSO DE CAPACITACAO PARA AUDITORES

MODULO I — Carga Horaria: 104 horas
Conhecimentos de Administraciio Ptiblica

- Nogdes de Direito Constitucional e Direito Administrativo
Lei de Responsabilidade Fiscal e Limites Constitucionais

CONTEUDO

INSTRUTOR(A)

Etica na Gestdo Piblica:

Aloisio Krohling

Estrutura Administrativa do Estado do Espirito Santo

Fausto Corradi

Palestra - “Reforma do Estado”

Visita Técnica: Visita aos Hospitais HSL e HIABA

Fundamentos do Direito Constitucional

Fundamentos do Direito Administrativo

Ivan de Almeida

Lei n°, 10172000 Lei de Responsabilidade Fiscal e

Limites Censtitucionais

Marcelo Louser

Palestra - Planejamento Estratégico no estado

Guilherme Dias

Visita Técenica: Tribunal de Contas do Estado

Lei Complementar n°. 46/94 Regime Juridico Unico

Ivan de Almeida

Avaliagio- Prova 1 - Mddulo | .

CESPE/UnB

MODULO I ~ Carga Hordria: 76 horas

{ Contabilidade para niio contadores
Orgamento ¢ Contabilidade Piiblica

Compras e Contratos na Administracio Publica

Contabilidade para ndo contadores e Contabilidade Pablica
Orgamento e Contabilidade Piblica

Plano Plurianual, diretrizes estratégicas, programas, agdes,
metas, indicadores.

Receita e Despesas Pablicas, classificagao.

VariagOes ativas e passivas.

Balangos Piblicos.

Edilson Barboza

CONTEUDO

INSTRUTOR(A)

e  Compras e Contratos na Administragio Phblica
(licitagGes e pregdo)

Manoel Rabelo

e  Estudo de caso (Pregdo Eletrénico).

Sebastido Carlos Ranna

de Macedo
e Palestra “Improbilidade Administrativa™ Evaldo Martinelli
e Avaliagiio Prova 2 - Mddulo 11 CESPE/UnB

Auditoria

Médulo III — Carga Horaria: 160 horas

e Fundamentos de Auditoria e Controle Interno

Marcelo Luiz Souza Da Eira

o Auditoria Governamental

Edyvar de Mattos Guimaries

e  Auditoria Contabil

Guilherme Anténio Machado Janior

e  Portugués Instrumental ¢ Relatorio de Auditoria

Enilde Faulstich

o Auditoria de Sistemas dc Informagio

Heraclito Améncio Pereira Junior

e Auditoria Operacional e de Gestao

Paulo Ricardo Grazziotin Gomes

e Auditoria via SIAFEM

Jodo Fortes

e Elaboragfo de Relatorio

Edyvar de Mattos Guimardes

e  Avaliagiio - Prova 3 - Mdédulo 11

CESPE/UnB

Relacdes Interpessoais

MODULO IV — Carga Horiria: 20 horas

e  Conceitos basicos em relagfes interpessoais:
e Dinamicas de grupo

e O Processo da Comunicagdo: caracteristicas,
componentes, varidveis intervenientes.

e  Vivéncias das formas de comunicagio

Suselaine Serejo Martinelli

e  Palestra “O papel do Auditor no Século XXI7”

Claudio Torquato da Silva

TOTAL:

360 HORAS




CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Este certificado declara que
julio cesar padilha moraes

completou com éxito o curso de Formacao de Peritos
Judiciais promovido por esta instituicao de ensino
CURSORBET com a carga horaria de 30 (trinta) horas.

Data de Inicio: 21/03/2019

Data de Conclusao: 26/07/2019

ID do certificado: 1957483788/2019

CPF: 311.294.477-15

online

/)
Vo aoaoh/?
ORI a/uo§/- CURSO BETA ON-LINE
COSAURA BLANDY SILVA CNPJ n© 22.701.947/0001-62

DIRETORA WWW.cursobeta.com.br

Para confirmar a autenticidade deste certificado acesse www.cursobeta.com.br/validador



FORMAGCAO DE PERITOS JUDICIAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. O mercado da Pericia Judicial

Aula 1. Introducdo
Aula 2. A Pericia Judicial - Definigdes

II. Organizacao Judiciaria
Aula 3. Compreendendo a estrutura do Poder Judiciario \

Aula 4. Varas de atuagdo do Perito Judicial

III. Por onde comecgar

Aula 5. O perito como auxiliar da Justica

Aula 6. Habilitacdo e cadastramento nos tribunais
Aula 7. Elaborando o curriculo

Aula 8. Apresentagao ao juizo

IV. A Pericia Judicial

Aula 9. A nomeacdo e os honorarios periciais

Aula 10. Situagoes de suspeicao e impedimento do perito
Aula 11, Da ética do perito judicial

Aula 12. Os deveres e obrigagoes do perito

Aula 13. Sangdes criminais em face do perito CU RSO B ETA
Aula 14. Responsabilidade Civil do perito online
Aula 15. O Exame, a Vistoria e a Avaliagao

Aula 16. A pericia na Justica do Trabalho
Aula 17. O Processo Judicial e recursos

Aula 18. Os prazos processuais H

Aula 19. Processo Eletronico CURSOOBETA ON-LINE

Aula 20. Assistente Técnico: Funcdes, atuacdo e comparacao com o perito CNPJ n 22-701-947/0001'62
Aula 21. A pericia criminal www.cursobeta.com.br

V. O Laudo Pericial ,

Aula 22. Conceito, elaboragdo e estrutura / Encaminhamento /'w

Aula 23. Quesitos e esclarecimentos periciais

oo/
VI. Parte Pratica U oA f’\/uog/

Aula 24, Peticoes intercorrentes / Termos juridicos ROSAURA BLANDY SILVA
Aula 25. Peticoes intercorrentes II DIRETORA

EXTRA - Duvidas Frequentes: Respostas

Aula de Atualizacao - A Reforma Trabalhista e o Perito Judicial

Para confirmar a autenticidade deste certificado acesse o www.cursobeta.com.br/validador




